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ANKARA KALKINMA AJANSI
ISTIHDAM GARANTILI NiTELIKLIi GENC YAZILIMCI YETISTIRME EGITiMi
HIZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESI

1. iSIN TANIMI

Ankara’da faaliyette olan tiim teknoloji gelistirme bolgeleri ve organize sanayi bolgelerinde yer
alan sirketlerin istthdam ihtiyacinin ve en ¢ok ihtiya¢ duyulan yetkinlik alanlarinin belirlenmesi
amaciyla yiiriitiilen ve Ankara Kalkinma Ajansi (Ajans) tarafindan 2022 yilinda yayimlanan
“Ankara Organize Sanayi Bolgeleri ve Teknokentler Istihdam Ihtiya¢ Analizi Arastirmasi”na
gore en fazla ihtiya¢ duyulan beyaz yakali yetkinlik alani “yazilim”, bu alanda personel bulma
konusunda yasanan en biiyiik sorun da uygulama deneyimine sahip nitelikli is giicliniin az
olmasidir. Bu arastirma bulgusu dogrultusunda Ajans, nitelikli yazilimer ig giicli sayisini ve
istihdamini artirmak amaciyla “Istihdam Garantili Nitelikli Geng Yazilime1 Yetistirme Egitimi”
diizenleyecek olup; bu teknik sartname egitimin igerigi, siiresi, kag¢ kisiye egitim verilecegi,
egitim sonrasi staj ve istihdam kosullar1 gibi konular1 kapsamaktadir.

2. EGITIMIN KONUSU VE TEKNiK DETAYLAR

Ajansimiz egitimi alacak kisilere, yazilim alaninda istihdam edilmeyi saglayacak diizeyde
detayli bilgi aktarmayi, yazilim gelistirme hakkindaki siiregleri ve uygulamalar1 ayrintili bir
sekilde 6greterek bu bilgileri mesleki olarak kullanabilir hale gelmelerine yardimci olmay1
amaglamaktadir. Bu egitim ile ayrica katilimcilara profesyonel 6z ge¢mis hazirlama, etkili
miilakat ve iletisim teknikleri hakkinda beceri gelistirme ve sonrasinda sirketlerde staj yapma
imkan1 saglanarak uygulama ve vaka calismalar1 ile pratik bilgi kazanmalar1 ve yazilim
sektoriinde istthdam edilmeleri hedeflenmektedir. S6z konusu egitimin finansmaninin
saglanmasinda Vakifbank A.S. (Banka) araci kurum olarak yer alacaktir.

2.1. EGITiM ALACAK KiSiLER

Egitimin hedef Kkitlesi; yazilim alaninda profesyonel olarak c¢alismayr hedefleyen,
iiniversitelerin sayisal puan tiirliyle 6grenci alan en az dort yillik boliimlerinden mezun,
programa bagvurduklar1 tarihten geriye doniik 24 ay igerisinde 6 aydan fazla istihdam
edilmemis, Ankara’da veya 6785 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Olaganiistii Hal ilan edilen
10 ilde (egitimin Ankara’daki yiiz yiize kisimlarina katilim saglamak kosuluyla) ikamet eden,
35 yasindan giin almamus kisilerdir. Egitim toplam 200 kisi i¢in diizenlenecektir. Ajans, biitce
imkanlart dogrultusunda sézlesmeye baglanacak olan birim fiyat teklifi tizerinden sdz konusu
egitim alacak hedef kursiyer sayisini artirip azaltabilir.

Egitime bagvurular Ajans iizerinden alinacak olup; basvurular, Ajansin 6n incelemesi ve
Bankanin kredibilite incelemesinden sonra Yiiklenici tarafindan yapilacak yiiz yiize veya
cevrim ici yazilt ve sozlii sinavlara gore degerlendirilerek egitime katilmasi uygun goriilen
kigiler belirlenecektir. Ajansin egitim katilimeci bagvuru listesini Yiikleniciye iletmesinden
itibaren en fazla 3 ay igerisinde Yiiklenicinin yazili ve s6zlii smavlari tamamlayarak
katilimcilar1 egitime baglatmasit gerekmektedir. Egitime katilmasi uygun goriilen kisiler,
Ajansin Banka ile yaptig1 21/02/2023 tarihli 6n protokole istinaden Vinov tahsilat ve 6deme
iirlinii lizerinden bu ihale neticesinde belirlenecek egitim bedeli esas alinarak bor¢landirilacak,
en az 4 ay en fazla 6 ay siirecek olan egitimler bittikten sonra 12 ay icerisinde kendi ¢abalariyla
veya Yiiklenici tarafindan istihdama kazandirilmalarinin saglanmasi durumunda 18 aylik geri
1



’.\“ T.C.

ANKARA KALKINMA AJANSI
A N KA RA Genel Sekreterligi

O0demesiz bir donem sonunda, 24 ay boyunca esit aylik taksitler halinde bor¢larini faizsiz olarak
Bankaya 6deyeceklerdir. Miicbir sebepler disinda, egitimin bitimini takip eden 12 ay icerisinde
istihdamin ger¢eklesmemesi durumunda egitim aldigi halde istihdam edilemeyen kisilerin
bankaya olan bor¢lari (ana para), aylik taksitler halinde kisi istihdam edilene kadar Yiiklenici
tarafindan Ajansin belirtecegi banka hesabia ddenecektir. Yiiklenici bu 6demeleri egitime
katilan kisilere riicu edemez.

2.2. EGITIM KONULARI

Egitim programi igerigi her kisi i¢in toplam en az 600 saat olmak ve en az 4 ay en fazla 6 ay
icinde tamamlanmak iizere asgari asagidaki konular1 igerecektir. Bununla birlikte yazilim
alaninda istihdam imkanin gliclendirmek amaciyla asagidaki basliklara ek konularda egitimler
de verilebilir.

C# veya Java ile algoritmalar ve veri yapilari

HTML/CSS, Javascript ile Bootstrap ve React veya Angular ile onyliz gelistiriciligi
SQL ile iliskisel veritabanlari

Python, Java veya ASP ile arkayiiz gelistiriciligi

Yazilim gelistirme metodolojileri

Git ve Github ile versiyon kontrol sistemleri

Yiiklenici tarafindan yukarida belirtilen konular arasindan, egitime katilan kisilerle birlikte
secilen derslerden bazilarinin yapilmamasi ve her kisi i¢in toplamda 600 saat egitimin
alinmamasi durumunda, bu durumun olugsmasina sebep olan gerekcelerin belgeleri ile yiiklenici
tarafindan Ajans’a sunulmasi ve Ajans’in gerekceyi kabul etmesi halinde hizmeti alinan saat
ile verilen ders saati licreti teklifi ¢arpilarak bulunan tutar kadar 6deme idari sartnamede
belirtilen kosullar dogrultusunda Ajans tarafindan Yiikleniciye yapilacaktir. Yiiklenici bu
tutarin haricinde herhangi bir hak talep etmeyecektir.

Program sonucunda verilecek sertifikalarda ve programa iliskin yapilacak tanitim
faaliyetlerinde Ajansin goriiniirliigii Ajans mevzuati ve talimatlar1 dogrultusunda Yiiklenici
tarafindan saglanacaktir.

2.3STAJ

Teorik egitimler bittikten sonra katilimcilarin en az 2 ay boyunca yazilim gelistiren bir firmada
Sosyal Giivenlik Kurumuna kayithi bigimde staj yapmalar1 Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.
Katilimcinin miicbir sebepler disinda kendi istegi ile stajdan ayrilmasi veya tamamlamamasi
durumunda, katilimer Yiiklenicinin egitim sonrasindaki 12 ay iginde istihdama kazandirmaya
yonelik danigmanlik faaliyetlerinden yararlanamayacak ve Yiiklenicinin, katilimcinin istthdam
edilemedigi durumda sorumlu olacagi egitim taksitlerini 6deme yiikiimliiliigli sona erecektir.

2.4 ISTIHDAM

Staj bittikten sonra katilimcilarin yazilim alaninda faaliyet gosteren firmalarda istihdam
edilmelerine yonelik danismanlik Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.

Miicbir sebepler disinda, egitimin bitimini takip eden 12 ay igerisinde istthdamin
gerceklesmemesi durumunda egitim aldig1 halde istihdam edilemeyen kisilerin bankaya olan
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borglar1 (ana para), aylik taksitler halinde kisi istthdam edilene kadar Yiiklenici tarafindan
Ajansin belirtecegi banka hesabina 6denecektir.

Katilimcinin hakli bir sebep olmaksizin aldig ikinci ig teklifini de reddetmesi veya istihdam
edildigi firmayla arasindaki is s6zlesmesinin 3 ay dolduktan sonra her ne sebeple olursa olsun
sona ermesi veya ilk 3 ay i¢inde igveren firma tarafindan Is Kanununda yer alan hakli nedenle

fesih hiikiimlerine dayali olarak sona ermesi durumunda Yiiklenicinin sorumlulugu ortadan
kalkar.

3. 0ZEL HUKUMLER
3.1. Teslim Yeri

Egitimlerin en az %30’u yiiz yiize seklinde Ankara il sinirlar1 igerisinde Ytiklenici tarafindan
temin edilecek ve teklif sunma asamasinda belge ile kanitlayabilecegi Milli Egitim Bakanlig1
Ozel Ogretim Kurumlar1 ydnetmeligine uygun ruhsatli bir fiziksel mekanda ve Yiikleniciye ait
teknik ekipmanlarla gerceklestirilecek olup, egitimin kalan kismi sadece senkron (canli)
bicimde ¢evrim i¢i ortamda gerceklestirilebilecektir.

3.2. Egitimden Sorumlu Birim

Egitimin planlanmas1 ve uygulanmasindan Yiiklenici sorumludur. Idare (Ajans), egitimlerin
thale dokiimanlarina uygun sekilde yiiriitiilmesinin denetimini ve kontroliinii saglamaya
yetkilidir. Yiiklenici firma, isin yiiriitiilmesi ve teslimi ile ilgili olarak idare ile asagida belirtilen
iletisim adreslerinden irtibat saglayacaktir.

Telefon: (312) 310 03 00
Fax  :(312) 309 34 07
E-posta: bilgi@ankaraka.org.tr

3.3. Isin Siiresi

Ihale sonucunda Ajans ile Yiiklenici arasinda sdzlesme imzalanmasini miiteakip en ge¢ 3 ay
icerisinde Ajansin Yikleniciye egitim katilimci bagvuru listesini iletmesinden itibaren en fazla
45 aydir.

Teknik Sartname hiikiimlerini okudum, bildim.
Imza -Kase
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