
TÜRKİYE ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
22/02/2022



İŞKUR 

İŞKUR İnternet Sitesi Tanıtımı

İş Arayan Danışmanlığı

İşveren Danışmanlığı

Engelli İstihdamı

İşbaşı Eğitim Programı

İlave İstihdam Teşviği

Kadın, Genç ve Mesleki Yeterlilik Belgesi 
Olanların Teşviki



İŞKUR İnternet Sitesi Tanıtımı 



İŞKUR İnternet Sitesi Tanıtımı 



İş ve Meslek Danışmanlığı

İş ve Meslek Danışmanlığı;

 İş arayanlara
 İşverenlere
 Engellilere

istihdam ekseninde odaklanmış danışmanlık hizmetleri sunulması faaliyetidir.



İş Arayan Danışmanlığı

İş arayanlarla bireysel danışmanlık görüşmeleri
yaparak,

• Kişilerin kendilerini tanımalarına,

• Meslekler ve mesleki eğitim yerleri hakkında bilgi
edinmelerine,

• Edindikleri bilgileri bireysel bazda değerlendirerek

kendilerine uygun iş seçimi konusunda yardımcı
olmaktadır.



• İşgücü piyasasının arz ve taleplerini
buluşturan bir köprü görevi üstlenir

• Kalıcı istihdamın sağlanması noktasında
önemli bir hizmet verir.

İşveren Danışmanlığı

• İşveren Ziyareti yaparak İŞKUR hizmetlerini
tanıtır ve İşgücü taleplerini alır



Engelli İstihdamı

 İlgili Mevzuat

4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesinde 
öngörülen kota sistemi kapsamında;
• 50 veya daha fazla işçi(tarım ve orman 

işletmelerinde 51 veya daha fazla) çalıştırdıkları;
• Özel sektör işyerlerinde % 3 engelli, Kamu 

işyerlerinde ise % 4 engelli işçiyi
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde 
çalıştırmakla yükümlüdürler.

 Teşvik

Özel sektör işverenlerinin çalıştırdıkları her 
bir engelli için asgari ücret düzeyindeki sosyal 
güvenlik primi işveren paylarının tamamı 
Hazinece karşılanmaktadır



İşverenler İçin Yararlanma Şartları

En az 2 sigortalı çalışanı bulunan ve Kuruma kayıtlı
olan tüm işyerleri yararlanabilir.

5018 sayılı Kanunun eki I, II, III ve IV sayılı
cetvellerde yer alan kurum ve kuruluşlar ile
belediyeler ve il özel idarelerinde ve Kurumca bu
Yönetmelik kapsamında yaptırım uygulanan
işyerlerinde yaptırım süresince işbaşı eğitim
programı düzenlenmez.

İşbaşı Eğitim Programı

İşbaşı eğitim programları, Kuruma kayıtlı işsizlerin mesleki deneyim ve tecrübe edinmeleri 
ve çalışma ortamına uyumunun sağlanması amacıyla düzenlenen programlardır. 



İşbaşı Eğitim Programı

İş Arayanlar İçin Yararlanma Şartları

15 yaşını doldurma,

İŞKUR’a kayıtlı işsiz olma,

İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısımı veya eşi olmama,

Emekli olmama,

Programın başlama tarihinden önceki 3 aylık dönemde programa
başvuru yapan işverenin çalışanı olmama,

Program başlangıcından önceki son 1 ayda uzun vadeli sigorta
kollarına ait primi yatırılmamış olma ,

İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden yararlanmış olma,

Tüm ortaöğretim, yükseköğretim ve açık öğretim öğrencileri de
programa katılabilmektedir.



İşbaşı Eğitim Programı

PROGRAM BAŞVURUSU

İstenecek Belgeler

Talep dilekçesi,

İşveren taahhütnamesi (EK-20),

Ön Talep Formu (EK-35),

İşveren türüne göre; ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek tüzüğü,
birlik veya oda kaydı belgelerinin aslı veya noter onaylı örnekleri veya
işverenin hukuki durumunu gösterir belge,

İşverenin veya işverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasını gösterir
belge



İşbaşı Eğitim Programı

PROGRAM SÜRESİ

Bilişim ve imalat sektörlerindeki işyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay,

Geleceğin mesleklerinde (Siber Güvenlik,Bulut Bilişim,Yazılım gibi) 18-29
yaş arası katılımcılarda en fazla 9 ay,

Tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde modül süresi kadar,

Diğer sektörlerde en fazla 3 ay düzenlenmektedir.

Program günde en az 5 en fazla 8 saat olmak üzere ve haftada 6 günü
aşmamak kaydıyla haftalık 45 saati geçmeyecek şekilde planlanabilir.

Denetiminde sorun yaşanmayacağı düşünülen vardiyalı sistemde çalışan
işyerlerinde program düzenlenebilir.

Tatillerde ve yarım günlük tatillerin olduğu günlerde program
düzenlenebilir. (Denetim imkanları göz önünde tutulur, İM/HM
takdirinde)



İşbaşı Eğitim Programı

KONTENJAN KULLANIMI

İşbaşı eğitim programına katılabilecek kişi sayısı

2 ile 10 arasında çalışanı varsa 1 kişi ;

11 ve üzerinde çalışanı varsa %10 ’u kadardır.

İşverenler %50 istihdam taahhüdü vererek çalışan sayılarının %30’una
kadar kontenjan kullanabilmektedirler.

Kontenjanın tamamı tek seferde kullanılabileceği gibi, bölünerek farklı
tarihlerde de kullanılabilmektedir.

İşverenler programa almak istedikleri katılımcıyı İŞKUR’dan talep
edebilmekte veya kendileri de belirleyebilmektedir. Aynı durum katılımcılar
için de geçerlidir.



İşbaşı Eğitim Programı

İSTİHDAM YÜKÜMLÜLÜĞÜ

Tüm programlar %50 istihdam taahhütlü olarak düzenlenir.

İstihdam yükümlülüğü, 1/4’lük süre sonunda kalan katılımcılar üzerinden
hesaplanır.

İstihdam süresi programın fiili süresinin 2 katı kadar olmalıdır. (Fiili gün süresinin
2 katı kadar prim yatırılmalıdır.)

60 günden az düzenlenen programlarda en az 60 gün prim ödenmelidir.

Program bitiminden itibaren 30 gün içinde istihdam başlatılmalıdır.

İşverene ait başka işyerinde veya başka bir işverene ait işyerinde istihdam
gerçekleştirilebilir.

Program devam ederken işe alınan kursiyerler istihdam yükümlülüğü kapsamında
değerlendirilir.



İşbaşı Eğitim Programı

KARŞILANAN GİDERLER

Katılımcılara İŞKUR tarafından günlük 163,59 TL cep harçlığı verilmektedir.

Öğrencilere günlük 122,69 TL, işsizlik ödeneği alanlara 81,80 TL
ödenmektedir.

Geleceğin mesleklerinde düzenlenen programlarda 18-29 yaş arası
gençlere cep harçlığı 179,95 TL ödenmektedir.

Katılımcıların genel sağlık sigortası ile iş kazası ve meslek hastalığı sigorta
primleri yatırılmaktadır.

Katılımcılara Kurumumuzun yaptığı ödemelere ek olarak programın
düzenlendiği işveren tarafından yapılan ilave ödemelerin brüt asgari
ücretin yarısına kadar olan tutarı kadar vergi matrahından
düşülebilmektedir.



İlave İstihdam Desteği 

4447 sayılı Kanunun geçici 19 ve 21. maddeleri kapsamında uygulanmaktadır.

Sigortalı yönünden aranılan şartlar:
• İşe alındıkları aydan önceki 3 ayda 10 günden fazla 5510/4-a,b,c 

kapsamında sigortalılıklarının bulunmaması, 
• İŞKUR’a kayıtlı işsiz olması,
• 1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasında özel sektör işverenlerince 

istihdam edilmeleri gerekmektedir.

İşyeri yönünden aranılan şartlar: 
• Özel sektör işverenine ait olması,
• Sigortalının işe giriş tarihinden önceki takvim yılına ilişkin işe alındıkları 

işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar 
prim hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak çalıştırılması, 

• Aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi içinde SGK’ya verilmesi, 
• Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmesi, 
• Yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para 

cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının 
bulunmaması, 

• Çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları 
fiilen çalıştırmadığı yönünde herhangi bir tespitin bulunmaması 
gerekmektedir



İlave İstihdam Desteği 

Destek tutarı

 İmalat veya bilişim sektöründe faaliyet gösteren işyerlerinde ilgili döneme ait günlük 
brüt asgari ücretin sigortalının prim ödeme gün sayısıyla çarpımı sonucu bulunacak 
tutarı geçmemek üzere, ilave istihdam edilecek her bir sigortalının 13.344 TL’ye kadarki 
prime esas kazanç tutarı için ödeyecekleri tüm primler (1.876,50 TL ile 5.004 TL kadar) 
karşılanacaktır.  ( Belge Kanun No : 17103)

 Diğer sektörlerde faaliyet gösteren işyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir sigortalı 
prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanacak tüm primler (1.876,50 TL) 
karşılanacaktır. ( Belge Kanun No : 27103 )

Destek Süresi

2022/Aralık ayı aşılmamak kaydıyla, destek süresi 1/1/2018 ile 31/12/2022 tarihleri 
arasında istihdam edilen her bir sigortalı için 12 aydır. Ancak istihdam edilen sigortalının, 
18 yaşından büyük 25 yaşından küçük erkek; 18 yaşından büyük kadın veya Kuruma kayıtlı 
engelli olması durumunda destek 18 ay süreyle uygulanacaktır.



Kadın,Genç ve Mesleki Yeterlilik Belgesi 
Olanların Teşviki 

31.12.2022 tarihine kadar işsiz olan kişileri istihdam eden özel sektör işverenlerin prime esas 
kazanç üst sınırına kadarki sosyal güvenlik primi işveren payları (1.025,82 ila 7.693,65 TL) İşsizlik 
Sigortası Fonundan karşılanmaktadır. (Belge Kanun No: 6111)

Faydalanma şartları
• Kişinin son 6 aydır işsiz olması
• Kişinin istihdam edildiği tarihten önceki son 6 ayın ortalama sigortalı çalışan sayısına ilave olarak 

istihdam edilmesi
• Özel sektör işvereni olması

Faydalanma süresi
• 18 yaş ve üzeri kadınları istihdam eden işverenlere 24 ila 54 ay,
• 18-29 yaş arası erkekleri istihdam eden işverenlere 12 ila 54 ay,
• 29 yaş ve üzeri erkekleri istihdam eden işverenlere 6 ila 30 ay,
• Çalışmakta iken; 01.03.2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki ve teknik 

eğitimi tamamlayanlar veya işgücü yetiştirme kurslarını bitirenleri istihdam eden işverenlere 12 ay, 
süreyle destek sağlanmaktadır.

• İŞKUR’a kayıtlı olmayı teşvik etmek amacıyla kişinin İŞKUR’a kayıtlı olması durumunda destek 
süresine 6 ay eklenilmesi yönünde hüküm getirilmiştir. 

 İşverenlerce; aylık prim ve hizmet belgesinin yasal süresi içerisinde SGK’ya verilmesi ve primlerin 
yasal süresi içerisinde ödenmesi gerekmektedir



Kadın,Genç ve Mesleki Yeterlilik Belgesi 
Olanların Teşviki 



TEŞEKKÜR EDERİM


