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ISKUR Internet Sitesi Tanitimi

iISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

is Arayan isveren

e uian

Giris Uye oI Giris Uye oI Yeni ilan
Danismanim Kim? Bireysel isveren Uye Ol

Danismanim Kim?

isveren olarak kayith miyim?

S o F

is ilanlan M n Isbasi Egitim Toplum Yararina Issizlik Odenegi Tiirk Meslekler
Programlan Programlar Sozlugu

www.iskur.gov.tr



Is ve Meslek Danigmanligi

Ay =

ISKURS

‘ A ‘1..;‘ ‘)
. ] 1

is ve Meslek Danismanhgi;

> Is arayanlara
> lisverenlere
» Engellilere

istihdam ekseninde odaklanmis danismanlik hizmetleri sunulmasi faaliyetidir.

www.iskur.gov.tr



Is Arayan Danismanligi

is arayanlarla bireysel danismanlik gériismeleri
yaparak,

* Kisilerin kendilerini tanimalarina,

* Meslekler ve mesleki egitim yerleri hakkinda bilgi
edinmelerine,

* Edindikleri bilgileri bireysel bazda degerlendirerek

kendilerine uygun is se¢imi konusunda yardimci
olmaktadir.

www.iskur.gov.tr



Isveren Danismanligi

* |sveren Ziyareti yaparak ISKUR hizmetlerini
tanitir ve isgiicii taleplerini alir

 |sglici piyasasinin arz ve taleplerini
bulusturan bir képri gorevi Ustlenir

* Kalicr istihdamin saglanmasi noktasinda
onemli bir hizmet verir.

www.iskur.gov.tr



Engelli Istihdami

—— > llgili Mevzuat

HER ENGELLININ PR
BIR i§ KOCU OLACAK ‘| 5 Q e —
| ) L EEtg

4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesinde
ongorilen kota sistemi kapsaminda;
* 50 veya daha fazla isci(tarim ve orman

o0 SVERENMLE LB isletmelerinde 51 veya daha fazla) calistirdiklari;

ISARKADASLARILA

UYGONISE DIYALOGKURAR «  Ozel sektdr isyerlerinde % 3 engelli, Kamu
Eig%ﬁmf isyerlerinde ise % 4 engelli isciyi

meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yikimluddarler.

| ENGELLILERICiN
" SURDURULEBILIR

ISTIHDAM » Tesvik

ol

Ozel sektdr isverenlerinin calistirdiklari her

ISEUYON bir engelli icin asgari lcret dizeyindeki sosyal

?L]I?I[chmk guvenlik primi isveren paylarinin tamami
Hazinece karsilanmaktadir

ISHAVATIOA
YANNDAOLLR

www.iskur.gov.tr



Isbas1 Egitim Programi

isbasi egitim programlari, Kuruma kayitli issizlerin mesleki deneyim ve tecriibe edinmeleri
ve ¢alisma ortamina uyumunun saglanmasi amaciyla diizenlenen programlardir.

Isverenler igin Yararlanma Sartlari ‘:'“:] =

=3
<1 En az 2 sigortali galisani bulunan ve Kuruma kayitli t1

olan tum isyerleri yararlanabilir.

< 5018 sayih Kanunun eki I, Il, Il ve IV sayil
cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslar ile
belediyeler ve il 6zel idarelerinde ve Kurumca bu
Yonetmelik  kapsaminda  yaptirrm  uygulanan
isyerlerinde yaptirrm suresince isbasi egitim
programi diizenlenmez.

www.iskur.gov.tr



Is Arayanlar icin Yararlanma Sartlari

1
1

1

Isbas1 Egitim Programi

15 yasini doldurma,
ISKUR’a kayitli issiz olma,

isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmama,

Emekli olmama,

Programin baslama tarihinden 6nceki 3 aylik donemde programa
basvuru yapan isverenin ¢alisani olmama,

Program baslangicindan 6nceki son 1 ayda uzun vadeli sigorta
kollarina ait primi yatiriilmamis olma,

is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanmis olma,

Tum ortadgretim, yiuksekogretim ve acik 6gretim 6grencileri de
programa katilabilmektedir.

www.iskur.gov.tr



Isbas1 Egitim Programi

PROGRAM BASVURUSU

Program basvurulariiskur.gov.tr adresinden yapilmaktadir

istenecek Belgeler

-
-

-1

Talep dilekcesi,
Isveren taahhiitnamesi (EK-20),
On Talep Formu (EK-35),

Isveren tlriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiizigu,
birlik veya oda kaydi belgelerinin asli veya noter onayli 6rnekleri veya
isverenin hukuki durumunu gosterir belge,

Isverenin veya isverenin imzaya vyetkili temsilcisinin imzasini gosterir
belge

www.iskur.gov.tr



Isbas1 Egitim Programi

PROGRAM SURESI

< Bilisim ve imalat sektorlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay,

<1 Gelecegin mesleklerinde (Siber Guvenlik,Bulut Bilisim,Yazilim gibi) 18-29
yas arasli katilimcilarda en fazla 9 ay,

< Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde modiil suiresi kadar,
< Diger sektorlerde en fazla 3 ay diizenlenmektedir.

< Program giinde en az 5 en fazla 8 saat olmak lzere ve haftada 6 glinu
asmamak kaydiyla haftalik 45 saati gecmeyecek sekilde planlanabilir.

< Denetiminde sorun yasanmayacagi dusinuilen vardiyal sistemde calisan
isyerlerinde program duizenlenebilir.

< Tatillerde ve yarim giinliik tatillerin oldugu glnlerde program
dizenlenebilir. (Denetim imkanlari goz o©ninde tutulur, IM/HM
takdirinde)

www.iskur.gov.tr



Isbas1 Egitim Programi

KONTENJAN KULLANIMI

< lIsbasi egitim programina katilabilecek kisi sayisi
2 ile 10 arasinda calisani varsa 1 kisi ;
11 ve Uzerinde c¢alisani varsa %10 'u kadardir.

< lIsverenler %50 istihdam taahhiidii vererek calisan sayilarinin %30’una
kadar kontenjan kullanabilmektedirler.

< Kontenjanin tamami tek seferde kullanilabilecegi gibi, bolinerek farkli
tarihlerde de kullanilabilmektedir.

< lIsverenler programa almak istedikleri katihmciyr ISKUR’dan talep
edebilmekte veya kendileri de belirleyebilmektedir. Ayni durum katilimcilar
icin de gecerlidir.

www.iskur.gov.tr



Isbas1 Egitim Programi

ISTIHDAM YUKUMLULUGU

<1 Tam programlar %50 istihdam taahhitli olarak diizenlenir.

< Istihdam vyikimlilugi, 1/4’lik sire sonunda kalan katilimcilar (izerinden
hesaplanir.

< Istihdam siresi programin fiili siiresinin 2 kati kadar olmalidir. (Fiili giin siiresinin
2 kati kadar prim yatirilmalidir.)

< 60 gunden az duzenlenen programlarda en az 60 gun prim 6denmelidir.
<1 Program bitiminden itibaren 30 glin iginde istihdam bagslatilmalidir.

1 Isverene ait baska isyerinde veya baska bir isverene ait isyerinde istihdam
gerceklestirilebilir.

<1 Program devam ederken ise alinan kursiyerler istihdam ylukimluligu kapsaminda
degerlendirilir.

www.iskur.gov.tr



Isbas1 Egitim Programi

KARSILANAN GIDERLER

< Katilimcilara ISKUR tarafindan giinliik 163,59 TL cep harcligi verilmektedir.

< Ogrencilere gunluk 122,69 TL, issizlik ©denegi alanlara 81,80 TL
odenmektedir.

% Gelecegin mesleklerinde duzenlenen programlarda 18-29 yas arasi
genclere cep harchgi 179,95 TL 6denmektedir.

< Katilimcilarin genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaligi sigorta
primleri yatirilmaktadir.

< Katilimcilara Kurumumuzun vyaptigi 6demelere ek olarak programin
duzenlendigi isveren tarafindan yapilan ilave odemelerin brit asgari
ucretin vyarisina kadar olan tutart kadar vergi matrahindan
disulebilmektedir.

www.iskur.gov.tr



Ilave Istihdam Destegi

4447 sayil Kanunun gegici 19 ve 21. maddeleri kapsaminda uygulanmaktadir.

Slgortall yoniinden aranilan sartlar:

ise alindiklari aydan énceki 3 ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c

kapsaminda sigortaliliklarinin bulunmamasi,

ISKUR’a kayitli issiz olmasi,

® 1/1/2018ila 31/12/2022 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenlerince
istihdam edilmeleri gerekmektedir.

I§yer| yonunden aranilan sartlar:
Ozel sektdr isverenine ait olmasi,

® Sigortalinin ise giris tarihinden 6nceki takvim yilina iliskin ise alindiklari
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar
prim hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak ¢alistirilmasi,

® Aylk prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde SGK’ya verilmesi,

® Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal sliresi icinde 6denmesi,

® Yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamasi,

(

Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar
fiillen calistirmadigl yoninde herhangi bir tespitin bulunmamasi

cerekmektedir



Ilave Istihdam Destegi

Destek tutari

> imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren isyerlerinde ilgili ddneme ait giinlik
brit asgari lGcretin sigortalinin prim 6deme gin sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutari gecmemek Uzere, ilave istihdam edilecek her bir sigortalinin 13.344 Tl'ye kadarki
prime esas kazanc tutari icin 6deyecekleri tiim primler (1.876,50 TL ile 5.004 TL kadar)
karsilanacaktir. ( Belge Kanun No : 17103)

» Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir sigortali
prime esas kazanc alt siniri Gzerinden hesaplanacak tim primler (1.876,50 TL)
karsilanacaktir. ( Belge Kanun No : 27103 )

Destek Siiresi

2022/Aralik ayr asiimamak kaydiyla, destek siiresi 1/1/2018 ile 31/12/2022 tarihleri
arasinda istihdam edilen her bir sigortali icin 12 aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin,
18 yasindan bliyuk 25 yasindan kucuk erkek; 18 yasindan buyik kadin veya Kuruma kayitli
engelli olmasi durumunda destek 18 ay slireyle uygulanacaktir.

www.iskur.gov.tr



Kadin,Gen¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi

Olanlarin Tegviki

31.12.2022 tarihine kadar issiz olan kisileri istihdam eden 6zel sektor isverenlerin prime esas

kazang Ust sinirina kadarki sosyal giivenlik primi isveren paylari (1.025,82 ila 7.693,65 TL) issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir. (Belge Kanun No: 6111)

Faydalanma sartlari

Kisinin son 6 aydir issiz olmasi

Kisinin istihdam edildigi tarihten 6nceki son 6 ayin ortalama sigortali calisan sayisina ilave olarak
istihdam edilmesi

Ozel sektor isvereni olmasi

Faydalanma suresi

>

www.iskur.gov.tr

18 yas ve Uzeri kadinlari istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay,

18-29 yas arasi erkekleri istihdam eden isverenlere 12 ila 54 ay,

29 yas ve uzeri erkekleri istihdam eden isverenlere 6 ila 30 ay,

Calismakta iken; 01.03.2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki ve teknik
egitimi tamamlayanlar veya isgiicl yetistirme kurslarini bitirenleri istihdam eden isverenlere 12 ay,
sureyle destek saglanmaktadir.

ISKUR’a kayith olmayi tesvik etmek amaciyla kisinin iISKUR’a kayith olmasi durumunda destek
siresine 6 ay eklenilmesi yoniinde hiikim getirilmistir.

isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi icerisinde SGK’ya verilmesi ve primlerin
yasal sliresi icerisinde 6denmesi gerekmektedir




Kadin,Gen¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi
Olanlarin Tegviki

MESLEKI VE
TEKNIK ISKUR'A
OKUL VEYA KAYITLI iSSiZ
ISKUR KURSU

MESLEKI

- < CALISMA YAS i
CINSIYET . YETERLILIK
DURUMU GRUBU BELGESI

www.iskur.gov.tr
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Daima Yaninizda...
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