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iSTIHDAM TESVIKLERI

Istihdamin korunmast ve artirilmast maksadiyla Issizlik Sigortast Fonu’ndan finanse
edilen tesvikler ile Hazine ve Maliye Bakanliginca Finanse edilen bazi tesvikler asagida
siralanmustir.

Igsizlik Sigortast Fonu’ndan Finanse Edilen Tegvikler

“»*Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tegviki

% Issizlik Odenegi Alanlarin Tesviki

*Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Isveren Hissesi Tesviki
»Ilave Istihdama Finansman Kolayhig1 Destegi

% Asgari Ucret Destegi

Hazine ve Maliye Bakanliginca Finanse Edilen Bazi Tegvikler

»Engelli Istihdami Tesviki

5 Puanlik Prim Indirimi
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SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI

. : . . Sigortali Hissesi
Sigorta Kolu Isveren Hissesi (%) (%) Toplam (%)
o

Uzun Vadeli
(maldlltk, yashlik ve 1
olim sigortalari prim

orani)

Kisa Vadeli (is kazasi
ve meslek hastaligi,
hastalik ve analk
sigortasi kollari)
GSS 7,5
Toplam 20,5

Issizlik Sigortasi Fonu 2
D Toplam 22,5
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KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK

BELGESI OLANLARIN ISTIHDAMI TESVIKI

YASAL DAYANAK

< 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun gegici 10 uncu maddesi
BASLAMA TARIHI :1/3/2011

FINANSMANI : Issizlik Sigortast Fonu

% Ozel sektor isverenlerinin, 01/03/2011 - 31/12/2023 tarihleri arasinda ise aldiklart sigortalilar igin, sigorta primine esas kazanglari
tizerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payinin tamami (%20,5) Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmaktadir.

YARARILANMA SARTLARI

* Sigortali Agisindan:
v 31.12.2023 tarihine kadar ise alinmis olmast,
V' Fiilen calistirilmast,
v" 18 yasindan biiyiik olmas,
V' Ise bagladigi tarihten 6nceki 6 aylik dénemde aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamast.

Orn: Ise basladigt tarihten 6nceki 3 aylik donemde 6 giin sigortast olan bir kisiyi istihdam eden isveren diger sartlari saglasa bile destekten
faydalanamaz.

* Isyeri Acisindan:
Ozel sektor isverenlerine ait olmast

Kisinin, istthdam edildigi tarihten 6nceki son 6 ayin ortalama sigortalt ¢alisan sayisina ilave olarak istihdam edilmesi,
Isyerinden kaynaklanan yasal 6deme siiresi ge¢mis prim ve idari para cezast borcunun bulunmamast,
Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal stresi icinde SGK’ya verilmesi,

Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal stiresi i¢cinde 6denmesi,

AN N N NN

Kay1t dist sigortalt calistirldigr yoniinde bir tespitin bulunmamast.
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KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK BELGESI

OLANLARIN ISTIHDAMI TESVIKI

Ornek: 4447 sayill Kanunun gecici 10 uncu maddesinde aranilan sartlara sahip bir sigortalinin
12/4/2021 tarihinde ise alindig1 ve bahse konu isyerinde calisan sigortalt sayisinin,

2021 /Mart ayinda : Bildirim yapilmamus,

2021/Subat ayinda : 6

2021/Ocak ayinda : 5

2020/ Aralik ayinda : 3

2020/Kasim ayinda : 3

2020/Ekim ayinda : Bildirim yapilmamis

seklinde oldugu varsayildiginda, ortalama sigortali sayusi,

6+5+3+3=17

17 / 4 = 4,25 = 4 olacaktir.

* Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolay1 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu

maddesinde 6ngoriilen destekten 5 ve tizerinde sigortalinin calistirildig aylarda
yararlanilabilecektir.
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KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK BELGESI

OLANLARIN ISTIHDAMI TESVIKI

Destek Suresi:

v" 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiytik kadinlardan;
* Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlar i¢in 48 ay*

* Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksekogretim kurumlarindan mezun olanlar veya Turkiye

Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler igin 36 ay*

*  Yukarida belirtilen niteliklere sahip olmayanlar icin 24 ay*
v' 29 yagindan biiyiik erkeklerden,

* Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksekogretim
kurumlarini ya da Turkiye Is Kurumunca dizenlenen isguct yetistirme kursunu bitirenler icin 24
ay’*

*  *Bu kapsama girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayitli issizler arasindan ise alinmalart halinde ilave
olarak alt1 ay eklenir.

v'4/a bendi kapsaminda calismakta iken, 1/3/2011 tarihinden sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksekogretim kurumlarini bitirenler icin 12 ay

v' 18 yagindan biiyiiklerden yukaridaki durumlarin hi¢ birine girmeyenlerin Tiirkiye Is Kurumuna
kayitlt olanlar icin 6 ay
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KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK BELGESI

OLANLARIN ISTIHDAMI TESVIKI

* Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek icin
sigortalilarin sahip olduklart mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiksek Ogretim kurumlari veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalari ve/veya ¢alisiyor
olmalar1 gerekir.

« Orn: Tirkiye Is Kurumuna kayith issiz olan (D) sigortalisinin, Kurumca diizenlenen
“otivenlik g6revlisi” is glici yetistirme kursunu bitirmesine ragmen, 22/4/2021 tarihinde ve
25 yasinda Ozel nitelikteki bir isyerine “satis elemant” olarak ise basladigt varsayildiginda,
anilan sigortalidan dolay1 s6z konusu destekten, 42 ay stire ile degil, (24 + 6 = 30 ay streyle)
yararlanilabilecektir.
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KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK

BELGESI OLANLARIN ISTIHDAMI TESVIKI

* 4447 sayillh Kanunun gegcici 10 uncu maddesinin dordiinct fikrasi uyarinca, bahse konu destekten her bir sigortalt igin
yalnizca bir defa yararlanilabilecektir.

* Bu baglamda, 4447 sayilli Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilmis olan bir sigortalinin
destekten yararlanma siiresini tamamladiktan sonra veya destekten yararlanma siiresi sona ermeden issiz kalmasi
halinde, sonradan ise girdigi isyerinin 4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten
yararlanilmast mumkiin olamayacaktir.

* Buna karsin, 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikranin (a) bendi kapsaminda destekten
yararlanilan sigortalilarin, destek stireleri tamamlanmadan issiz kalmalart halinde, yeni bir mesleki yeterlilik belgesini
veya teknik egitim veren orta veya yiiksek Ogretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen is glicii yetistirme
kursunu issiz olduklart bu stire icinde temin etmeleri ve aynt bent kapsaminda yeniden ise alinmalart durumunda, bu
sigortalilardan dolay1 destekten yeniden yararlanilabilecektir. Ancak, bu durumda ilk yararlanma stresi, ikincisinden
distilecek ve toplam yararlanma stiresi en son yararlanilan destek icin maddede 6ngériilen siireyi asamayacaktir.

* Orn: Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ¢gretimi ya da Tiirkiye
Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu da bitirmemis olan 20 yasindaki erkek sigortalinin, (A) Limited
sitketine 15/4/2011 tarihinde ise alindigi ve s6z konusu sigortalidan dolay1 4 ay kadar 4447 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesinde 6ngériilen destekten yararlanildiktan sonra sigortalinin isten ayrildigi, ancak anilan sigortalinin isten
ayrildiktan sonra Tirkiye Is Kurumuna kayitlt issiz oldugu ve Kurumca diizenlenen “halkla iliskiler ve tanitim
elemant” is giicti yetistirme kursunu bitirdikten sonra (B) Anonim sirketine ait isyerine, halkla iliskiler uzmani olarak
23/5/2013 tarihinde yeniden basladigt varsayildiginda, (B) Anonim sirketince, s6z konusu sigortalidan dolayi, 4447
sayill Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilacak olan 36 + 6 aylik stireden yararlanilmis
olduklart 4 ay, dustlecektir.
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KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK

BELGESI OLANLARIN ISTIHDAMI TESVIKI

YARARLANMA SURESI

18 yas ve tizeri kadinlar: istthdam eden isyerlerine 24 ila 54 ay,

* 18-29 yag arasi1 erkekleri istthdam eden isyerlerine 24 ila 54 ay,

29 yas ve tuizeri erkekleri istthdam eden isyerlerine 6 ila 30 ay,

Calismakta iken; 01.03.2011 tarithinden sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki ve teknik
egitimi tamamlayanlari istthdam eden isyerlerine 12 ay suireyle destek saglanmaktadur.
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KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK BELGESI

OLANLARIN ISTIHDAMI TESVIKI

TESVIK TUTARI

Tesvik kapsaminda;

* 31.12.2023 tarihine kadar issiz olan kisileri istthdam eden 6zel sektor isverenlerin prime esas kazang Ust sinirina
kadarki sosyal giivenlik primi isveren paylart (2.051,64 ila 15.387,3 TL) karsilanmaktadir.

* 10.008*0,205= 2.051,64
* 75.060*0,205= 15.387,3

* Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi (5 puanlik
prim indirimi) uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait orani tizerinden uygulanir
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ISSIZLIK ODENEGI ALANLARIN

ISTTHDAMINA YONELIK TESVIK

YASAL DAYANAK

% 4447 sayili Kanunun 50 inci maddesi
BASLAMA TARIHI :1/10/2009
FINANSMANI : Issizlik Sigortast Fonu

* Bu destek ile igsizlik 6denegi almaya hak kazanan sigortalilari ise alan isverenler i¢in bu sigortalilar adina prime esas kazang alt
sinir lizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1’ ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortast
priminin tamami (%33,5), kalan issizlik 6denegi siiresince Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmaktadir.

YARARILANMA SARTILARI

e s Aravan Acisindan:

v" 1.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmast,
V' Ise giris tarihi itibariyle igsizlik 6denegi aliyor olmast,

* lIsyeri Agisindan:

v Ozel sektor isvereni isyeri olmast

V' Issizlik 6denegi almakta olan sigortalinin issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan 6nce son calistigt isyeri haricinde bir
isyerinde ise baslamis olmasi,

v" Kisinin, istihdam edildigi tarihten 6nceki son 6 ayin ortalama sigortali galigan sayisina ilave olarak istihdam
edilmesi,

v' Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,
v' Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi.

Not: Bu maddeyle saglanan tegvikten yararlanmakta olan igverenler, bu tegvikten yararlanilan ayda aymi sigortali igin
diger sigorta primi tegvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.
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ISSIZLIK ODENEGI ALANLARIN

ISTTHDAMINA YONELIK TESVIK

DESTEK TUTARI VE SURESI

[ssizlik 6denegi alan kisileri istihdam eden isverenlere kisinin kalan igsizlik 6denegi siiresince
3,352,68 TL tutarinda Issizlik Sigortast Fonundan destek saglanmaktadir. (10.008*0,335=3.352,68)

Orn: D sigortalist 180 giin issizlik 6denegine hak kazanmustir. Bu siirenin 114 giiniinii kullandiktan
sonra 17.01.2022 tarihinde ise girdigini varsayarsak isyeri bu sigortalidan dolay1 66 gin siiresince
destekten faydalanabilir.

Orn: Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazanmis olan sigortalinin, igsizlik édeneginden
yararlanma siresi icinde calismaya baslamalarinin ardindan hizmet akdinin tekrar sona ermesi ve
kalan issizlik 6deneginden yararlanma siiresi icinde gerek isten ayrildiklart isyerinde gerekse (IO
almaya hak kazanmadan 6ne son calistigt isyeri haric) baska isyerinde yeniden ¢alismaya baslamasi
halinde bahse konu destekten kalan stireler i¢in yararlanilabilecektir.
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COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN ISYERLERINDE

iSSIZLiK SIGORTASI iISVEREN HiSSESI TESVIKi

YASAL DAYANAK
* 4447 sayih Kanunun ek 4. Maddesi
FINANSMANI : Igsizlik Sigortast Fonu

4447 sayih Kanunun ek 4 iincii maddesi hitkmi uyarinca, 6331 sayili Is Sagligt ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla ¢alisant bulunan ve tg¢ yil icinde 6lumlui veya surekli is
goremezlikle sonuclanan is kazast meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin issizlik sigortast isveren
hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak tizere ve t¢ yi streyle %1 olarak
uygulanacaktir

YARARLANMA SARTIARI

* lIsyerinin, 6331 sayih Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer almast,
* Her ay toplamda ondan fazla calisant bulunmasi,

* Meydana gelen is kazasinda olum veya strekli is goremezlik durumunun olmamasi,

DESTEK TUTARI
* 100,08 TL ila 750,6 TL

* Not: Oliimlii veya stirekli is géremezlikle sonuclanan is kazast meydana gelmesi halinde takip eden
aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir
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ILAVE ISTIHDAMA FiINANSMAN KOLAYLIGI DESTEGI

YASAL DAYANAK

* 4447 sayilh Kanunun Gegici 31 inci maddesi

FINANSMANI :Issizlik Sigortast Fonu

2021 yilt Mart donemi icin 50’nin altinda ¢alisant olan 6zel sektor isyerlerinde; 1/7/2021 ile
30/6/2022 tarihleti arasinda ilave istthdam edilen sigortalilar veya 2021/Mart déneminde
en az 20 gin nakdi tcret destegi alan calisanlarindan normal calisma dizenine donenler
arasindan en fazla 5’1 icin 6denecek asgari lcret duzeyindeki sigorta primlerinin tamami
Issizlik Sigortast Fonu’ndan karsilanmaktadir. Tesvik ile saglanan destek tutari, s6z konusu
isyerlerine Kredi Garanti Fonunun kefaleti ile saglanan kredinin faizinden veya kar pay1
bakiyesinden diistilmek suretiyle uygulanacaktir.
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ILAVE ISTIHDAMA FiNANSMAN KOLAYLIGI DESTEGI

YARARIANMA SARTLARI

* Sigortali Yéniinden:

V' 1.7.2021 ila 30.06.2022 tarihleri arasinda 6ézel sektor isverenlerince ise alinmis olmast,

v' Ise giris tarihinden 6nceki 3 aylik siirede toplam 10 giinden fazla 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
1 inci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortaliliklarinin bulunmamasi

* Igyeri Yoniinden:

v Ozel sektor isverenine ait olmast,

v' Sigortalinin ige girig tarihinden 6nceki takvim yilina iligkin igyerinin ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ¢aligtirilmasi veya 2021 y1h Mart dénemi i¢in en az 20 giin nakdi iicret desteginden
yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma siiresine déonmesi (nakdi ticret desteginden
yararlanip haftalik normal ¢aligma siiresine donen sigortalilar i¢in ilave istihdam gart1
aranmamaktadir),

2021 yili Mart dénemi icin 50’nin altinda ¢alisani olmast,
Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal stresi icinde SGK’ya verilmesi,
Isyerinden kaynaklanan yasal 6deme siiresi gecmis prim ve idari para cezast borcunun bulunmamast,

Kayit dis1 sigortalt ¢alistirldigr veya sahte sigortalt bildiriminde bulunuldugu yoniinde bir  tespitin bulunmamasi

AN NI NN

Tahakkuk eden primlerin araliksiz 12 ay siireyle yasal stiresi icinde 6denmesi,

www.iskur.gov.tr



ILAVE ISTIHDAMA FiNANSMAN KOLAYLIGI DESTEGI

DESTEK TUTARI

Her bir sigortali prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanacak tiim primler (3.753 TL), Hazine destekli Kredi

Garanti Fonunun kefaleti ile kamu bankalarindan en geg¢ 30.06.2022 tarihine kadar kullanilan kredinin faizinden veya kar
pay1 bakiyesinden dustilmesi suretiyle destek saglanacaktir.

4447 sayill Kanunun gecici 31 inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi, bu sigortalilar icin prime esas kazang alt
sinir tzerinden hesaplanan ve tamami yasal siiresi i¢inde 6denen sigorta primi ve issizlik sigortasi sigortalt ve isveren hissesi
primlerinden 5510 sayili Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri diigtildiikten sonra kalan
tutar, Hazine destekli kefalet paketinin yurirlik tarihinden itibaren 30/6/2022 tarihine kadatr isverenlerce kullanilan
kredilerde kredi faiz veya kar payt bakiyesinden indirilecektir.

DESTEK SURESI

Destek siiresi tiim sigortalilar icin 12 aydir.

Diger taraftan, sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden 12 aylik prim 6deme siresi dolmadan mevzuatta
belirtilen nedenler disinda isten ayrilip ayni isyerinde veya ayni isverene ait farkli bir isyerinde veyahut farkli bir isverene ait
isyerinde yeniden ise baglamasi durumunda, yeniden ise basladig tarihteki durumu dikkate alinarak 4447 sayili Kanunun
gecici 31 inci maddesinde aranilan sartlarin saglanmasi kaydiyla, gerek isten ayrildigy isyeri isverenince gerekse sonradan ise

girdigi isyeri isverenince bu sigortalidan dolay1 kalan siireler kadar destekten yararlanilabilmesi mimkiin bulunmaktadir.

www.iskur.gov.tr



ASGARI UCRET DESTEGI

YASAL DAYANAK
* 5510 sayih Kanunun Gegici 93 tncti Maddesi

FINANSMANI : [ssizlik Sigortast Fonu

2023 yili Ocak ila Haziran aylari/dénemi icin 5510 sayih Kanunun Gegici 93 iincti maddesinde belirtilen
sartlar1 saglayan is yerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayist ile 13,33 Turk
Lirasinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar Issizlik Sigortast Fonundan karsilanr.

DESTEK TUTARI VE SURESI

* Destek, 2023 yili Ocak ila Haziran aylari/dénemleri icin uygulanacaktir.

* Destek kapsaminda giinlik 13,33 TL olmak tzere aylik toplam 400 TL tutarinda destek 6demesi
gerceklestirilecektir.
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ASGARI UCRET DESTEGI

YARARILANMA SARTLARI

* Destekten, 2023 yilinda ilk defa tescil edilen isyeri isverenleri ile 2022 yilinda prime esas gunlik kazanci
250 TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan isyerlerinde 500 TL ve linyit ve taskomiiru isyerlerinde 667 TL
altinda tcretle calistirilan sigortalilarin isverenleri yararlanacaktir.

* Destek 6demesinin uygulandigr yil icinde yeni agilacak isyerlerinde ¢alisan sigortalilarin tamamiu ticret sinirt
olmaksizin destek 6demesinden yararlanmaktadir. Bu igyetlerine iliskin aylik prim hizmet belgelerinin /
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal stiresinde verilmesi; primlerinin yasal stiresinde 6demesi,
Kurum’a borcunun bulunmamasi, kayit dist sigortalt calistirtlmamast ve sahte sigortalt bildiriminde
bulunulmamasi sartlarinin yerine getirilmesi gerekmektedir.

* 2023 yilindan 6nce tescil edilen isyerlerinden, 2022 yilinda aylik prim ve hizmet belgesi ya da muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi ile bildirimde bulunuldugu en az sigortali sayisinin altinda sigortali bildirimi
yapilan aylar icin destek verilmeyecektir.

* 5018 sayih Kanun’a ekli (I) (IT), (IIT) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve
pozisyonlarda 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsami disinda kalan 4/a kapsamindaki
sigortalilar i¢in uygulanacaktir
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ENGELLI TESVIKIi

YASAL DAYANAK

% 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesinin altinci fikrast
FINANSMANI : Hazine ve Maliye Bakanligs

Ozel sektore ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt sinirt tizerinden
hesaplanan sigorta primi igveren hisselerinin tamaminin Hazine ve Maliye Bakanliginca
karsitlanmast imkan1 saglanmustir.

YARARILANMA SARTLARI

* Kontenjan fazlast veya yukimlt olunmadigi halde engelli sigortali calistirilmasi,
* Prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmast,
* Primlerin 6denmis olmast,

* Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan, topluluk sigortasina tabi calisan, yurtdisinda ¢alisan
sigortalilar ile aday cirak, cirak ve 6grencilerden dolay1 bu tesvikten yararlanilamaz

* DESTEK TUTARI
* 2.051,64 TL

Not: 5 puanlik prim indirimi ile birlikte uygulanir.
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MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SiGORTASI iSVEREN

HISSESINDEN 5 PUANLIK INDIRIM

YASAL DAYANAK

% 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
FINANSMANI : Hazine ve Maliye Bakanlig

Ozel sektor isverenleri tarafindan calistirilan 4/1-a kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglar {izerinden
hesaplanan malulltik, yashlik ve 6lim sigortas1 primi igveren hissesinin bes puanlik kismi1 Hazine tarafindan
karsilanmaktadir.

YARARILANMA SARTIARI

* Aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi,

* Primlerin yasal siiresi icinde 6denmest,

* Kuruma sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezast ve bunlara iliskin gecitkme zammi ve gecikme
cezast borcu bulunmamast ya da yapilandirilmis/ taksitlendirilmis olmast ve bozma kosuluna girmemis
olmasi,

* Kayit dist sigortali calistirtlmamasi ya da sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamast.

[ 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan, “Bu fikra ve diger ilgili
mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin aynt dénem i¢in birlikte uygulanmasi halinde, bu destek
oncelikle uygulanir.” hikmiine istinaden, 4447 sayih Kanunun ilgili maddeleri kapsamina giren bir
sigortalt icin Oncelikle 5510 sayii Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngérilen
bes puanlik prim desteginden, ardindan 4447 sayii Kanunun ilgili maddesinde Ongorilen destekten
yararlanilacaktir.
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