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Kalkinma ajanslar kuruluslarindan bu yana genclerin istihdamina
yonelik cesitli calismalar gerceklestirmektedir. Yerel ihtiyaclari
verinde tespit eden kalkinma ajanslarinin onumuzdeki donemde de
genclerin istihdaminin saglanmasinda onemli roller alabilecegi
degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi
Kalkinma Ajanslari Genel Mduadurlagu ve kalkinma ajanslarinin
Istisareleri sonucunda 2022 ve 2023 vyillari temasi olarak “Gencg
Istihdami” konusu belirlenmistir.




2022-2023
Genc Istihdami Temasi

Bu temayla uyumlu olarak, Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan SOGEP
kapsaminda genclerin istihdamini iceren projelerin hazirhgina
oncelik verilecektir.




2022-2023

Amac

Genc Istihdami Temasi

e Kalkinma Ajanslari tarafindan 2022-2023 doneminde yurutulecek
faaliyetler kapsaminda genc istihdaminin artirlimasi ve genc
girisimciligin saglanmasi temel amactir.

Ozel Amaclar

e Geng
e Geng
e Geng
e Geng

erde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma bilincinin olusturulmasi
erin gelecegin islerinin gerektirdigi beceriler ile donatiimasi
erin becerilerine uygun islerde istihdam edilmesi

erin Uretim sureclerine aktif katilminin saglanmasi
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Arka Plan

Ulkemiz, gen¢ nUfus yodunlugu bakimindan 6nemli bir potansiyele sahiptir. Bu potansiyelin
Isgucune kazandirilmasi, genclerin becerilerine uygun islerde istihdam edilmesi ve genclerin
uretim sureclerine aktif katilim saglamasi ekonomik ve sosyal kalkinma acisindan dnemli bir firsat
penceresi sunmaktadir. Bu noktada; ulkemizin sahip oldugu isgtcunun niteliginin artirilmasi ve

kayit disiligin azaltilmasi icin teknolojik gelismelerin de etkisiyle degisen ihtiyaclara uygun bir
Isgucu piyasasl olusturulmasi onem arz etmektedir.
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11. Kalkinma Plani'nda Genc Istihdam

Genc Istihdami Temasi

e Ulkemizin 2019-2023 vyillari arasindaki kalkinma vizyonunu ortaya koyan 11. Kalkinma
Plani'nda genclerin istihdami konusunun onemine deginilmis ve Planda “genclerin guclu
yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal
hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi” ve “toplumun tim

kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile

0zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriilmasi”

basta kadin ve gencler olmak uzere
temel amaclari yer almistir.

e 11. Planda belirlenen temel amaclara ulasmak tUzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
koordinasyonunda Ulusal Genc Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023) hazirlanmistir.

Stratejinin temel politika eksenleri ise; egitim-istihdam i
ne istihdamda olan genclerin istihdaminin artiriimasi, ge
yapilacak faaliyetler ulusal duzeydeki plan ve stratejiler i

iskisinin guclendirilmesi, ne egitimde
ecegin isleridir. Bu tema kapsaminda
e uyumlu olarak yurutulecektir.



Genc Nufus

Genc nufus istatistiki calismalarda 15-24 yas olarak
tanimlanmakla birlikte ne egitimde ne istihdamda yer alan
nufusun oraninin 25-34 yas araliginda da yuksek olmasi
sebebiyle “Genc Istihdami” temasi kapsaminda genc nUfus
15-34 yas olarak tanimlanmistir.



Diji

Isglici  piyasasinin  ihtiyaclari  slUrekli  degisim
gostermektedir. Dunyada oOzellikle son yillarda yasanan
teknolojik donusum, isgucu piyasasini, uretim sureclerini
ve IS yapma bicimlerini degistirmekte, bunun sonucunda
farkli beceri ihtiyaclari ortaya cikmaktadir. Bu surecten
tum dunyayla Dbirlikte Uulkemiz de etkilenmektedir.
Dijitallesmenin  etkilerinin  firsata cevrilebilmesi icin
gelecekte istihndam vyaratma kapasitesi yuksek olan
alanlara odaklaniimasi, dijitallesmenin sonucunda ortaya
cikkan yeni istihdam alanlarinda yeterli altyapi
olusturulmasi, dijitallesmenin gerektirdigi becerilerin
tanimlanmasi ve bu becerilerin gen¢ nufusa kazandirilmasi
gerekmektedir.

tallesme ve Geng Istihdami




Genclerin Isglict Piyasasina
Girmesinin Ontuindeki Engeller

Ulkemizin bazi bolgeleri incelendiginde; yUksek issizlik
oranlarinin yaninda mesleki beceriye sahip nitelikli isgucu
eksikligi, istihdam olanaklarinin ve cesitliliginin yetersizligi,
girisimcilik  kalturanun zayifhgr gibi  hususlar dikkat

cekmektedir. Bu bolgelerde yeterli istihdam olanagi veya
becerilerine uygun is bulamayan genc¢ nufusun ise
gelismis bolgelere goc ettigi gorulmektedir.




Genclerin Isglict Piyasasina
Girmesinin Ontuindeki Engeller

Genc¢ nufusun halihazirda karsilastigi sorunlara ek olarak
2020 yilinda tum dunyada etkisini gosteren Covid-19
pandemisinin isgucu piyasasini da olumsuz yonde
etkiledigi gorulmus, dolayisiyla salgin sonrasi isgucu
piyasasinda toparlanma ihtiyaci olusmustur.




Istatistiklerle Genc Istihdami

Turkiye

e TUIK tarafindan aciklanan bilgilere gére 2020 yilinda 15-
24 yas grubunu kapsayan genc¢ nufusta issizlik orani

%25,5 olup istihdam orani %29,2'dir.
e Bu yas grubunda isgucune katilma orani ise %391

seviyesinde gerceklesmistir.
e Ne egitimde ne istihdamda yer alan genclerin orani ise

2018'de %23,5 iken 2020'de %27,1'e yukselmistir (ILO). -




Istatistiklerle Genc Istihdami

Ankara

e Ankara'da 15-24 yas arasl genclerin sayisi 826.117 iken, 15-34
yas araliginda 1.7 milyon genc¢ bulunmaktadir.

e Homojen olmayan bir grup olan gencler arasinda yas, cinsiyet,
ekonomik, sosyal, ailevi ve kultarel durum, egitim seviyesi gibi A
bircok farklilik bulunmaktadir. G

e Ankara'da 25-34 yas arasindaki genclere bakildiginda yarisina
yakininin (%49.86) Universite mezunu oldugu, yuzde 27'sinin de
lise mezunu oldugu gorulmektedir. Bu bakimdan, Ankara'nin
nitelikli insan kaynaQi bakimindan zengin bir sehir oldugu
degerlendirilmektedir.

Kaynak: TUIK, 2020; Ankara Kalkinma Ajansi Ankara'da Sosyal Sorunlar Raporu, 2019
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Istatistiklerle Genc Istihdami

Ankara

e Gencler, issizligi diger yas gruplarina gore daha agir bir sekilde
yasamaktadir. 15-64 yas grubu icin toplamda yuzde 11 olan issizlik
oranli, 15-24 yas arasinda yuzde 24'e cikmaktadir.

e Bu yas grubunda issizligin yuksek olmasi ise onemli bir insan kaynag
potansiyelinin kullanilmadigini gostermekte ve onemli sosyal ve
psikolojik sonuclar da dogurmaktadir.

e Issizligin uzun slreli olmasi ve sosyal dislanmaya neden olmasi
durumlarinda ise farkli toplumsal sorunlarin da ortaya c¢ikmasi
mumkun olmaktadir.

Kaynak: TUIK, 2019; Ankara Kalkinma Ajansi Ankara'da Sosyal Sorunlar Raporu, 2019
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Neler Yapiimah?

Nitelikli isgucu vyetistirilmesi icin egitim kurumlarinin
niteliginin artinlmasi, reel sektorun ihtiyac duydugu
becerilerin  tespit edilerek genclere bu becerilerin
kazandirilmasi, gen¢ nufusun becerilerine uygun is
alanlarina yonlendirilerek isgucu piyasasindaki beceri
uyumsuzlugunun asgari duzeye indirilmesi, gelecegin
mesleklerine uygun isgucu yetistirilmesi, mesleki egitimin
ve girisimciligin gelistiriimesi gibi konular mudahale
alanlari olarak on plana cikmaktadir.




Ankara icin Proje Fikirleri

Genclerin istihdam oranlarinin yukseltilmesi ve nitelikli islerin ¢cogaltilmasi icin
etkili rehberlik, staj ve mentorluk programlarinin gelistirilmesi yararli olacaktir.
SOGEP kapsaminda sunulabilecek bazi 6rnek proje fikirleri sunlardir:

e Bolgede sanayi ve diger sektorlerde ihtiyac duyulan niteliklerin karsilanmasina
yonelik eqitimlerin istihdam garantisi verilerek karsilanmasina yonelik projeler

e Bolgenin goc¢c veren ilcelerindeki genc nufusun ilcede ekonomik deger
uretmelerini saglayacak eko-turizm, yoresel ve dogal UrUnlerin Uretiminin
tesvik edilmesi gibi mesleki alanlara yonlendirecek projeler

e Bolgede yasayan genclerin kirsal alanda tarimsal uretim yapmasi, kaynaklarin
korunmasi ve kirsal alanlarda gelir getirici faaliyetler ylGrutmesine yonelik
projeler

e Teknoloji alaninda girisimci genclerin kendi islerini kurabilmeleri icin destek
mekanizmasinin ve is danismanligi sureclerinin aktif calistirimasini iceren
projeler




Y

.'-.ﬁ* * ‘k‘\“h

k.
“/ SOGEP M
AR A M ANKA

KALKINMA AJANSI

iSTIHDAMI

KALKINMA 2022-2023
e AJANSLARI TEMASI

Tesekkurler



