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T.C. 

ANKARA KALKINMA AJANSI 

 

2023 YILI İSTİHDAM GARANTİLİ NİTELİKLİ 

GENÇ YAZILIMCI YETİŞTİRME DESTEK 

PROGRAMI (GENÇİS)  

Referans No:TR51/23/GENÇİS 

                        

Başvurunun Sisteme Giriş ve Onay Son Tarihi1:  

23/02/2024 Saat: 23:50 

Taahhütname İmza / Teslim Son Tarihi:  

01/03/2024 Saat: 17:00 

  

                                                           
1 Başvurular Ankara Kalkınma Ajansı (Ajans) web sitesi üzerinden erişilecek başvuru formunun doldurulması aracılığıyla 

alınacaktır. Talep edilen ilgili başvuru evrakı aynı forma yüklenecek ve başvuru tamamlandıktan sonra başvuru sahibi, 

taahhütname teslim son tarihinden önce resmi kimlik belgesinin aslı ve fotokopisi ile birlikte Ankara Kalkınma Ajansına mesai 

saatleri içinde şahsen başvuracaktır. Başvurunun geçerli olabilmesi için söz konusu husus zorunludur. 

http://www.izka.org.tr/
http://www.izka.org.tr/


2023 YILI İSTİHDAM GARANTİLİ NİTELİKLİ GENÇ YAZILIMCI YETİŞTİRME DESTEK PROGRAMI (GENÇİS) 
3/26 

 

 
İÇİNDEKİLER 
 

Önemli Kaynak Belgeler 4 

TANIMLAR 5 

Programın Künyesi 6 

1. DESTEK PROGRAMI 9 

1.1. GİRİŞ 9 

1.2. PROGRAMIN AMACI VE ARKA PLANI 10 

1.3. PROGRAM BÜTÇESİ, SÜRE VE YER 13 

2. DESTEK PROGRAMINA İLİŞKİN KURALLAR 14 

2.1. UYGUNLUK KRİTERLERİ 16 

2.1.1. Başvuru Sahiplerinin Uygunluğu 17 

2.1.2. Faaliyetlerin Uygunluğu 18 

2.1.3. Maliyetlerin Uygunluğu: Destekten Karşılanabilecek Maliyetler 18 

2.2. BAŞVURU ŞEKLİ VE YAPILACAK İŞLEMLER 19 

2.2.1. Başvuru Formu ve Diğer Belgeler 19 

2.3. PROGRAM PERFORMANS GÖSTERGELERİ 21 

2.4. DEĞERLENDİRME SÜRECİ 22 

2.4.1. Ön İnceleme 22 

2.4.2. Nihai Değerlendirme 24 

2.5. DEĞERLENDİRME SONUÇLARININ BİLDİRİLMESİ 24 

2.6. SÖZLEŞME İMZALANMASI VE UYGULAMA KOŞULLARI 24 

Program Mantıksal Çerçeve Matrisi 26 

 

  



2023 YILI İSTİHDAM GARANTİLİ NİTELİKLİ GENÇ YAZILIMCI YETİŞTİRME DESTEK PROGRAMI (GENÇİS) 
4/26 

 

 
Önemli Kaynak Belgeler 

 

• 15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin On Altıncı Bölümü 

• 11. Kalkınma Planı 2019-2023 

• 12. Kalkınma Planı 2024-2028 
• Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi 2014-2023 

• Ulusal İstihdam Stratejisi (UİS) 2014-2023 
• Ankara Bölge Planı 2014-2023 

• Ankara Bölgesel Yenilik Stratejisi, 2019 

• 2021-2023 Teknoloji Girişimciliği ve Ticarileşme Sonuç Odaklı Programı 

• Ankara Organize Sanayi Bölgeleri ve Teknokentler İstihdam İhtiyaç Analizi Araştırması, 
2022 

  

http://www.bgus.gov.tr/SitePages/bgus.aspx
http://www.ankaraka.org.tr/bolge-plani/ankara-bolge-plani-2014-2023-taslak.pdf
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TANIMLAR 

Ajans: Ankara Kalkınma Ajansı  

Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı  

TR 51: Ankara ilinin bulunduğu Düzey-2 Bölgesi 

Bölge: Kalkınma ajansının faaliyet gösterdiği Ankara ve ilçelerinden oluşan Düzey-2 bölgesi 

Başvuru Sahibi: Ajans’tan destek almak üzere Ajans’a başvuran ve başvuru rehberinde yer alan 

koşulları sağlayan gerçek kişi  

Başvuru Rehberi: Ajans tarafından başvuru sahipleri için hazırlanan, destekten yararlanabilecek 

gerçek kişileri, başvuruda bulunabileceklerde aranan şartları, başvuru ve yararlanma şekil ve 

şartlarını, destekten karşılanabilecek uygun maliyetleri, seçim ve değerlendirme kriterlerini, 

standart başvuru belgelerini ve diğer gerekli bilgileri, ayrıntılı, açık ve anlaşılır bir dille açıklayan 

ve Ajansın internet sitesinde yayımlanan rehber belge. 

Ödeme aracısı Banka: Destek programı kapsamındaki ödemelerin ve tahsilatların 

gerçekleştirileceği anlaşmalı kamu bankası Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O (Vakıfbank) 

Garantili Ödeme Sistemi Vinov: Vakıfbank müşterilerinin üçüncü kişilere yapılan ödemelerinin 
Banka garantisi altında yapılmasını sağlayan Bankaya ait ürün  

Vinov Hesabı: Garantili ödeme sistemi Vinov kapsamında Banka nezdinde yararlanıcılara 
yönelik açılacak olan hesap 

Sıkça Sorulan Sorular Listesi: Teklif çağrısı döneminde potansiyel başvuru sahiplerinin bilgi 
talepleri doğrultusunda hazırlanan ve cevaplarıyla birlikte ajansın internet sayfasında 
yayımlanan liste 

Yararlanıcı: Ajanstan destek almaya hak kazanan ve Vinov hesabı açtıran gerçek kişiler 

Yüklenici Firma: Ajans destek programının yürütülmesi amacıyla Yararlanıcılara teknik yazılım 

eğitimi vererek yazılımcı yetiştirme sürecini üstlenecek olan firma 
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2023 YILI İSTİHDAM GARANTİLİ NİTELİKLİ GENÇ YAZILIMCI YETİŞTİRME 

DESTEK PROGRAMI (GENÇİS) 

Programın Künyesi 

Program Adı 2023 Yılı İstihdam Garantili Nitelikli Genç Yazılımcı 

Yetiştirme Destek Programı (GENÇİS) 

Referans No TR51/23/GENÇİS 

Son Başvuru Tarihi 

Başvurunun Sisteme Girişi ve Onayı 

 

23/02/2024 

23:50 

Taahhütnamenin İmzası / Teslimi 
01/03/2024 

17:00 

Amaç 

2014-2023 Ankara Bölge Planı’nda yer alan öncelikler 

doğrultusunda TR51 (Ankara) bölgesinde ve 2023 yılında 

deprem nedeniyle olağanüstü hal ilan edilen illerde 

(Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, 

Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye, Şanlıurfa ve 

Elazığ) nitelikli genç istihdamını artırmak için “2021-

2023 Sonuç Odaklı Program” vizyonu dâhilinde eğitim* 

desteği sağlamak. Programla 15-34 yaş aralığındaki 200 

gencin bilişim sektöründe istihdamının sağlanarak 

işsizliğin azaltılması ve yerli bilişim firmalarının 

rekabetçiliğinin artırılması amaçlanmaktadır. 

*Eğitimlerin en az %30’u yüz yüze şeklinde Ankara il sınırları 

içerisinde Yüklenici tarafından temin edilecek fiziksel 

mekânda ve Yükleniciye ait teknik ekipmanlarla 

gerçekleştirilecek olup, eğitimin kalan kısmı sadece senkron 

(canlı) biçimde çevrim içi ortamda gerçekleştirilebilecektir. 
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Öncelikler 

Nitelikli genç istihdamına yönelik eğitim, sınav, 

sertifikasyon, staj, mentörlük vb. faaliyetler ile 15-34 yaş 

aralığındaki gençlerin yazılım sektöründe istihdamının 

sağlanması  

Destek Süresi ve Destek 

Kapsamı 

8 ay (6 ay eğitim*+ 2 ay staj) 

* Yüklenici eğitim firması, Ajansın belirlediği eğitim programı 

içeriğini eksiksiz şekilde her kişi için toplam en az 600 saat 

olmak kaydıyla en az 4 ay en fazla 6 ay içinde 

tamamlayacaktır. Başvuru Rehberinde, eğitim süresi 6 ay 

olarak varsayılacaktır. 

Yararlanıcının eğitim maliyetinin tamamı ilk aşamada 

yararlanıcı adına Vakıfbank aracılığıyla Ajans tarafından 

ödenecektir. Yararlanıcının istihdam edilmesi halinde 

eğitime başlamasından 18 ay sonra başlayacak ve 24 ay 

sürecek geri ödeme döneminde yararlanıcı; eğitim 

maliyeti anapara tutarını aylık eşit taksitler halinde, 

faizsiz olarak Ajans’a geri ödeyecektir. (Yararlanıcıların 

eğitimlerin en az %90’ına katılım sağlaması zorunludur. 

Mücbir sebepler dışında bu koşulu sağlamayan 

yararlanıcılar, staj ve istihdam danışmanlık imkanından 

faydalanamayacak ve Ajans tarafından ödemesi yapılan 

eğitim ücretini Ajansla imzalanacak destek sözleşmesi 

hükümleri doğrultusunda Ajansa geri ödeyecektir.) 

Program Bütçesi TR51/23/GENÇİS 12.508.848 TL 

Destek Tutarı 

 

Destek Oranı 

Kişi başı 62.544,24 TL  

 

%100 (Ajans Faiz Destek Oranı)  

Uygun Başvuru Sahipleri  

Başvuru tarihi itibarıyla TR51 Bölgesinde (Ankara) ve 

2023 yılında deprem nedeniyle olağanüstü hal ilan 

edilen illerde (Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, 

Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye, 

Şanlıurfa ve Elazığ) ikamet eden, 35 yaşından gün 

almamış, üniversitelerin sayısal puan türü ile öğrenci 

kabul edilen dört yıllık (lisans) bölümlerinden mezun, 
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başvuru tarihinden önceki son iki yıl içerisinde sosyal 

güvenlik kuruluşlarına kayıtlı olarak herhangi bir yerde 

altı aydan fazla istihdam edilmemiş kişiler. (Ankara’da 

ikamet etme koşulu 08/02/2023 tarihli ve 32098 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 6785 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararı ile Olağanüstü Hal ilan edilen 

illerde ikamet eden kişiler için zorunlu değildir.)  

 

Not: Eğitimin bir kısmı çevrim içi, bir kısmı (en az %30) 

Ankara’da fiziki ortamda (yüz yüze) gerçekleştirilecektir. 

 

NOT: Başvuruların değerlendirmeye alınabilmesi için başvuru sahibinin Ajans web sitesi 

üzerinden başvuru formunu onayladıktan sonra taahhütname teslim son tarihinden önce resmi 

kimlik belgesinin aslı ve fotokopisi ile birlikte Ankara Kalkınma Ajansına mesai saatleri içinde 

şahsen başvurması gerekmektedir. Başvurunun geçerli olabilmesi için söz konusu husus 

zorunludur.  

*Ankara dışında ikamet eden başvuru sahiplerinin Ajansımıza fiziki olarak gelmelerine gerek 

olmaksızın, fotoğraflı resmi kimlik kartını elinde tutarak çekilmiş net görselliğe sahip bir özçekim 

(selfie) fotoğrafının başvuru formuna yüklemesi gerekmektedir. 
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1. DESTEK PROGRAMI 

1.1. GİRİŞ 

T.C. Ankara Kalkınma Ajansı, 25/01/2006 tarihli ve 5449 sayılı “Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, 

Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun”un 3. maddesine dayanılarak, 25.07.2009 tarihli 

Resmî Gazete’de yayınlanan 2009/15236 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile TR51 Düzey 2 

bölgesinde kurulan kamu tüzel kişiliğini haiz bir kuruluştur. Kalkınma ajansları, 15/07/2018 

tarihli ve 30479 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 

yeniden düzenlenmiştir. 

Kalkınma ajanslarının temel amacı, Kararnamenin On Altıncı Bölümü 184. maddesinde ifade 

edildiği gibi; “kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları arasındaki iş birliğini 

geliştirmek, kaynakların yerinde ve etkin kullanımını sağlamak ve yerel potansiyeli harekete 

geçirmek suretiyle, Cumhurbaşkanınca belirlenen politikalarla uyumlu olarak bölgesel gelişmeyi 

hızlandırmak, gelişmenin sürdürülebilirliğini sağlamak, bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik 

farklarını azaltmaktır”. 

Kalkınma ajansları, bölgesel kalkınmanın hızlandırılması ve bölge için stratejik öneme sahip 

faaliyetlerin hayata geçirilmesi amacıyla önceden belirlenmiş uygunluk kriterleri doğrultusunda, 

08/11/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “Kalkınma Ajansları Proje ve Faaliyet 

Destekleme Yönetmeliği” ile “Kalkınma Ajansları Destek Yönetimi Kılavuzu” çerçevesinde ve ilgili 

başvuru rehberlerinde belirlenen alanlarda Ankara Bölge Planı 2014-2023’te yer alan amaç ve 

hedeflere uygun olarak mali ve teknik destek sağlayabilmektedir.  

Katılımcı bir yaklaşımla hazırlanan Ankara Bölge Planı (2014-2023), ilçe çalıştayları, odak grup 

toplantıları, akademisyen ve uzman görüşleri ile ortak akıl toplantısından elde edilen sonuçlar 

ve katılım sağlanan diğer toplantı, çalıştay, konferans ve fuarlardan elde edilen çıktıları 

yansıtmaktadır. “Yaşam kalitesi yüksek, dünya ile rekabet eden, düşünce ve yeniliğin başkenti 

Ankara”, 2014-2023 dönemi için Ankara’nın vizyonu olarak kabul edilmiştir. 

Bu vizyon doğrultusunda, 2014-2023 Ankara Bölge Planı’nda üç temel eksen belirlenmiştir:  

▪ Ankara’da Yaşamak: Bireylerine eşit ve kaliteli yaşam sunan, sosyal bağları güçlü Ankara 

▪ Ankara’da Çalışmak: Yüksek katma değer üreten, sürdürülebilir büyüyen, rekabetçi ve 

yenilikçi Ankara 

▪ Ankara’da Çevre: Çevreye duyarlı, doğal kaynakları koruyarak kullanan yeşil Ankara 
 

Ankara Kalkınma Ajansı, yukarıda sözü edilen amaçlar ve bölge planı perspektifinde hazırlanan 

2021-2023 Teknoloji Girişimciliği ve Ticarileşme Sonuç Odaklı Programı dâhilinde "2023 Yılı 

İstihdam Garantili Nitelikli Genç Yazılımcı Yetiştirme Destek Programı (GENÇİS)" kapsamında 

destek sağlayacaktır.  
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1.2. PROGRAMIN AMACI VE ARKA PLANI 

2023 Yılı İstihdam Garantili Nitelikli Genç Yazılımcı Yetiştirme Destek Programı (GENÇİS); 

kalkınma, istihdam ve gençlere ilişkin politikalara yer veren üst dokümanlardaki stratejilere ve 

eylem planlarına uygun olarak hazırlanmıştır. 

2019-2023 yıllarını kapsayan 11. Kalkınma Planı’nda Küresel Eğilimler ve Türkiye Etkileşimi 

bölümünün İşgücü Piyasasında Ekonomik ve Sosyal Yapılardaki Dönüşüm başlığında “Teknolojik 

değişimlerin etkisiyle günümüzün ve geleceğin işlerinde; demografi ve göç boyutlarıyla emek 

arzında, işin niteliğindeki değişimlerin etkisiyle istihdam ilişkilerinde; gelirin bölüşümü ve 

güvencesiyle sosyal mutabakatta küresel ölçekte dönüşümler yaşanmaktadır.” tespiti 

yapılmıştır. Gelir Dağılımında Bozulma başlığı altında ise “Teknolojik dönüşüm, beceri geliştirme 

olanakları kısıtlı düşük gelir grubundaki bireylerin istihdam olanaklarını ve gelirden aldıkları payı 

sınırlamaktadır." vurgusu yapılmıştır. Plana göre “İnsan kaynakları, plan döneminde öngörülen 

istikrarlı büyümenin başat unsurlarından birisi olacaktır. İşgücünün daha verimli sektörlere ve 

alanlara yönlendirilmesi, eğitim ve istihdam ilişkisinin gözetilmesi, işgücünün niteliklerinin 

artırılması, kadınların işgücüne katılımının teşvik edilmesi, gençlerin iş gücü piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleki beceriler ile donatılarak istihdama dâhil edilmesi temel öncelikler arasında 

yer almaktadır.” Ek olarak “İstihdam artışı ve nitelikli iş olanakları yoksullukla mücadele ve gelir 

dağılımında iyileşme sağlanmasının asli aracı olacaktır” ifadesi yer almaktadır. Planın İstihdam 

ve Çalışma Hayatı başlığına göre “Toplumun tüm kesimlerine insana yaraşır iş fırsatlarının 

sunulması ile başta kadın ve gençler olmak üzere özel politika gerektiren grupların istihdamının 

artırılması temel amaçtır.” Bu kapsamda öngörülen politika ve tedbirlere göre “Gençlerin işgücü 

piyasasına aktif katılımları desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylaştırılacaktır.” Planda 

kalkınma ajanslarının rolü “Kalkınma ajansları, sonuç odaklı programlar ve bölgeye özel yenilikçi 

destek mekanizmaları ile daha odaklı ve etkili destekler sağlayacaktır.” şeklinde açıklanmıştır. 

Ankara Kalkınma Ajansı, planda yer alan, gençlere ilişkin “Eğitimde ve istihdamda olmayan 

gençlere mesleki alan belirlenmesine yönelik eğitim ihtiyaç analizi yapılacaktır.” tedbirine uygun 

olarak katma değerli ve nitelikli istihdam sağlayabileceği öngörülen organize sanayi bölgeleri ve 

teknoloji geliştirme bölgeleri nezdinde istihdam ihtiyaç analizi çalışması yürütmüş ve bu 

çalışmayı destek programının kurgusunda temel almıştır. 

2024-2028 yıllarını kapsayan 12. Kalkınma Planı’nda da bir önceki kalkınma planındaki amaçlarla 

paralel şekilde nitelikli genç istihdamının artırılması, nitelikli genç işgücünün yetiştirilmesine ve 

kariyer olanaklarının iyileştirilmesine yönelik programlar uygulanması, beceri geliştirme 

faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, gençlerin yeşil ve dijital dönüşümün etkilerine ve geleceğin 

ihtiyaçlarına uyum sağlayabilmesi ve üretkenliklerinin desteklenmesine yönelik program ve 

faaliyetler gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. 12. Kalkınma Planında GENÇİS’in doğrudan 

hizmet edeceği ve katkı sağlayacağı çeşitli politika ve tedbirlerden önde gelenleri şunlardır: 

“379.2. Fintek sektöründe yazılım alanında çalışmak üzere insan kaynağı yetiştirilecektir. 

583. Ülkemizde siber güvenlik bilinci ve nitelikli insan kaynağı geliştirilecektir.  
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583.1. Siber güvenlik alanında nitelikli işgücünün yetiştirilmesine ve kariyer olanaklarının 

iyileştirilmesine yönelik programlar geliştirilecektir.  

588. Bilgi ve iletişim teknolojileri sektöründeki insan kaynağını ve niteliğini artırmaya yönelik 

kamu, üniversite ve STK iş birliği içerisinde programlar oluşturacaktır. 

 588.1. Yazılım sektöründeki insan kaynağı açığı detaylı şekilde analiz edilerek bu açığın 

yetiştirme, yeniden yetkinlik kazandırma ve daha etkin kullanımıyla kapatılması sağlanacaktır.  

588.2. Uzaktan ya da yerinde yurt dışına çalışmakta olan yazılımcıların yerli bilişim sektörünün 

katma değerini artıracak şekilde istihdam edilebilmeleri için önlemler alınacaktır. 

590. İleri dijital teknolojilerin geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve bu teknolojileri kullanacak 

işgücünün yetiştirilmesini desteklemek amacıyla mekanizmalar kurgulanacaktır. 

695.1. İşgücü piyasasında yaşanan dönüşüm çerçevesinde ara ve kalifiye işgücü ihtiyacına 

yönelik beceri geliştirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

698. Gençlerin istihdamının artırılması ve çalışma koşullarının iyileştirilmesi sağlanacaktır.  

698.4. Eğitimde ve istihdamda olmayan gençlerin istihdama erişimlerini desteklemeye yönelik 

programların etkinliği artırılacaktır. 

746.2. Gençlerin yeşil ve dijital dönüşümün etkilerine ve geleceğin ihtiyaçlarına uyum 

sağlayabilmesi ve üretkenliklerinin desteklenmesi için gerekli becerileri kazanmalarına 

yardımcı programlar geliştirilecektir 

750.4. Gençlerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, özellikle yazılım gibi yenilikçi alanlarda kısa 

süreli sertifika ve diploma programları düzenlenecektir.” 

2014-2023 yıllarını kapsayan Ulusal İstihdam Stratejisinin (UİS) dört temel ekseninden ikisi: 

eğitim-istihdam ilişkisinin güçlendirilmesi ve özel politika gerektiren grupların istihdamının 

artırılmasıdır. Bu strateji belgesine göre “Genç istihdamında karşı karşıya kalınan güçlüklere 

rağmen Türkiye gelişmiş ekonomilere göre avantajlı demografik yapısını önümüzdeki on yıllarda 

daha verimli bir şekilde kullanarak ekonomik ve sosyal gelişme ivmesini artırma imkanına 

sahiptir.” Genç işsizliği azaltmak bir politika; genç işsizliği oranını genel işsizlik oranına 

yaklaştırmak bir strateji olarak belirlenmiştir. 

2014-2023 yıllarını kapsayan Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi (BGUS) dokümanı da “Tüm 

dünyada olduğu gibi ülkemizde de genç işsizlik oranındaki yükseklik önemli sorunlardandır. 

İşsizlik oranı 15-24 yaş arasında, 25 yaş ve üzeri gruptakinden oldukça yüksektir.” tespitine yer 

vermiştir. İleri teknolojili sektörlerde Ankara’nın en hızlı büyüyen bölge olduğu ifade edilmiştir. 

“Dezavantajlı kesimlerin ekonomik ve sosyal hayata entegrasyonuna yönelik olarak cinsiyet 

eşitliğini sağlayıcı, yoksulluğu azaltıcı, gençlerin üretkenliğini, istihdam edilebilirliğini ve sosyal 

imkanlarını artırıcı tedbirler geliştirilecektir.” tedbirine yer verilmiştir. 
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2014-2023 yıllarını kapsayan Ankara Bölge Planı’nda yapılan tespitlere göre; sahip olduğu 

nitelikli nüfusa istihdam yaratma kapasitesi bakımından Ankara, Türkiye içerisinde en iyi 

duruma sahip olsa da birçok Avrupa bölgesinin gerisinde kalmaktadır. Ankara orta-ileri ve ileri 

teknoloji alanlarında; yerel birim sayısı, istihdam, maaş ve ücretler ve ciro gibi göstergelerin 

tamamı bakımından Türkiye ortalamasının üzerinde yer almaktadır. Planda Ankara’da Çalışmak 

başlığı altında 2. eksen “Yüksek katma değer üreten, sürdürülebilir büyüyen rekabetçi ve 

yenilikçi Ankara” olarak belirlenmiştir. Bu eksen doğrultusunda aşağıdaki öncelik ve tedbirlere 

yer verilmiştir: 

Öncelik 1: Ankara’nın ileri teknoloji üretimini arttırmak, dış ticaret açığını azaltmak ve 

Ankara’daki işletmelerin rekabetçiliğini arttırmak 

Öncelik 2: Ankara’nın yüksek katma değer ve teknoloji odaklı ekonomik yapısını ve 

girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemini güçlendirmek 

Tedbir 2.1.5: Sektörel ihtiyaçlara cevap verebilecek eğitim altyapısı geliştirilerek 

nitelikli ara eleman ihtiyacı karşılanacaktır. 

Tedbir 2.2.1: Ankara’nın sahip olduğu zengin beşerî sermaye ve teknolojik altyapıyı 

geliştirerek, katma değeri yüksek, yenilikçi ve bilgi yoğun sektörlerin ekonomideki 

payları arttırılacaktır. 

Planda işveren açısından da belirli düzenlemelere gidilip meslek lisesi mezunlarını istihdam 

etmeleri için Ankara’daki yerel kurumların etkin özel teşvikler uygulamasının sağlanacağına, bu 

uygulamaların yaygınlığının ve bilinirliğinin artırılacağına yer verilmiştir. 

2022 yılında Ankara Kalkınma Ajansı tarafından yayımlanan Ankara Organize Sanayi Bölgeleri ve 

Teknokentler İstihdam İhtiyaç Analizi Araştırması, Ankara’da faaliyette olan Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri (Teknokent) ve Organize Sanayi Bölgeleri’nde (OSB) yer alan şirketlerin istihdam 

ihtiyacının ve bu bölgelerde en çok ihtiyaç duyulan yetkinlik alanlarının belirlenmesi amacıyla 

yürütülmüştür. Araştırma yöntemi olarak nitel ve nicel veri toplama tekniklerinin bir arada 

kullanıldığı karma yöntem kullanılmıştır. Araştırmanın nicel analizleri 250’si Teknokentlerden ve 

276’sı OSB’lerden olmak üzere toplam 526 firmanın verisi üzerinden; nitel analizleri ise 49’u 

Teknokentlerden ve 51’i OSB’lerden olmak üzere toplam 100 firmanın verisi üzerinden 

yürütülmüştür. 

Bu çalışmanın sonuçlarına göre OSB’lerde yer alan firmalar, destek sağlayan kurumlardan; 

öncelikle maddi destek ve personel eğitimi desteği sağlanması, işe uygun nitelikli personel 

bulunması, aday havuzu oluşturulması, meslek liseleri ile iş birliğinin sağlanması konularında 

destek sağlanmasını beklemektedir. Katılımcıların %48’i, beyaz yakalı çalışan istihdam ederken 

beyaz yakalı çalışanların “uygulama becerisinin olmasını” çok önemli olduğunu belirtmektedir. 

Araştırmanın teknoloji geliştirme bölgeleri nezdinde yürütülen kısmında, kamu hibe 

programlarından; niteliklere uygun personel bulma, ihtiyacı karşılayacak personel yetiştirme, 

personelin pratik bilgi edinmesi, maaş desteği, danışmanlık gibi alanlarında beklentilerin 

bulunduğu anlaşılmıştır. 
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Özetle, Ankara Kalkınma Ajansı tarafından sağlanacak desteğin amacı, kalkınma, istihdam ve 

gençlere ilişkin politikalara yer veren üst dokümanlardaki stratejilere ve eylem planlarına uygun 

olarak; 2014-2023 Ankara Bölge Planı’nda yer alan öncelikler doğrultusunda ve 2021-2023 

Teknoloji Girişimciliği ve Ticarileşme Sonuç Odaklı Program kapsamında nitelikli genç 

istihdamının sağlanmasıdır. 

Programın özel amacı kapsamında; 

2014-2023 Ankara Bölge Planı’nda yer alan öncelikler doğrultusunda nitelikli genç istihdamına 

yönelik, 2021-2023 Teknoloji Girişimciliği ve Ticarileşme Sonuç Odaklı Programı vizyonu 

dâhilinde destek sağlamaktır. Bu sayede 15-34 yaş aralığındaki 200 gencin bilişim sektöründe 

istihdamının sağlanarak işsizliğin azaltılması ve yerli bilişim firmalarının rekabetçiliğinin 

artırılması amaçlanmıştır. 

1.3. PROGRAM BÜTÇESİ, SÜRE VE YER 

Ankara Kalkınma Ajansı tarafından 2023 Yılı İstihdam Garantili Nitelikli Genç Yazılımcı Yetiştirme 

Destek Programı kapsamında sağlanacak toplam kaynak tutarı 12.508.848 TL olarak 

belirlenmiştir. Ajans, bu program için ayırdığı kaynakları kısmen veya tamamen kullandırmama 

hakkını saklı tutar. 

Destek kapsamındaki eğitimler, Ajans tarafından hizmet alımı yoluyla sağlanacaktır. Kişi başına 

her bir desteğin Ajans’a toplam maliyeti 62.544,24 TL’dir. Destek oranı, %100 olarak 

belirlenmiştir.  

Destek süresi 6 ay eğitim ve 2 ay staj olmak üzere toplam 8 (sekiz) ay olacaktır.  

Bu destek programı kapsamında gerçekleştirilecek olan tüm faaliyetler TR51 Bölgesi’nde 

(Ankara ve ilçeleri) gerçekleştirilecek olup; 2023 yılında deprem nedeniyle olağanüstü hal ilan 

edilen illerde (Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, 

Osmaniye, Şanlıurfa ve Elazığ) ikamet eden yararlanıcılar, eğitimin Ankara’da yüz yüze 

gerçekleştirilecek kısmında (en az % 30) ulaşım, konaklama ve diğer harcamaları kendi 

imkanlarıyla sağlamak kaydıyla programdan yararlanabilecektir.  
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2. DESTEK PROGRAMINA İLİŞKİN KURALLAR 

Bu bölümde; Destek Programı çerçevesinde yapılacak faaliyetlere ilişkin, Başvuru Sahibi ve 

Ajans tarafından uyulması gerekli kurallar, 8 Kasım 2008 tarihli ve 27048 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren “Kalkınma Ajansları Proje ve Faaliyet Destekleme Yönetmeliği” ve 

“Kalkınma Ajansları Destek Yönetim Kılavuzu” hükümlerine uygun olarak açıklanmaktadır. 

Başvuru sahipleri başvuruda bulundukları andan itibaren söz konusu mevzuat hükümlerini ve 

bu rehberde yer alan tüm hususları kabul etmiş sayılırlar.  

Ajansımız, program kapsamında eğitim alacak kişilerin yazılım alanında istihdam edilmelerini 

sağlayacak düzeyde detaylı bilgi edinmelerini sağlamayı, yazılım geliştirme hakkındaki süreçleri 

ve uygulamaları ayrıntılı bir şekilde öğrenmelerini, bu bilgileri mesleki olarak kullanabilir hale 

getirmelerini desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu eğitim ile ayrıca katılımcılara profesyonel öz 

geçmiş hazırlama, etkili mülakat ve iletişim teknikleri hakkında beceri geliştirmelerini sağlamayı 

amaçlamaktadır. Ayrıca, eğitim sonrasında eğitim alan kişilere ilgili şirketlerde staj yapma 

imkânı sağlanarak uygulama ve vaka çalışmaları ile bu kişilerin pratik bilgi kazanmaları ve yazılım 

sektöründe istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. Söz konusu eğitimin finansmanının 

sağlanmasında Vakıfbank (Banka) ödeme aracısı banka olarak yer alacaktır. 

Destek sağlanacak başvurulara ilişkin değerlendirme süreci, Ajans ve Yüklenici Firma tarafından 

yürütülecektir. Ajansın beyan edilen bilgi ve sisteme yüklenen belgeler üzerinden yapacağı 

değerlendirme sonucunda başvuru sahiplerinin uygunluğu kısmında sayılan kriterleri karşıladığı 

tespit edilen başvuru sahiplerinin ad, soyad, telefon ve T.C. Kimlik numarası bilgileri Ajans 

tarafından Bankaya iletilecektir. Banka tarafından yapılacak münferit araştırma ve 

değerlendirme sonrasında kredibilitesi uygun olan ve Vinov ürününün tanımlanabileceği kararı 

verilen katılımcıların listesi Banka tarafından Ajansa iletilecektir.  

Ajans, söz konusu listeyi yüklenici eğitim firmasına iletecektir. Yüklenici firma söz konusu kişilere 

yazılı ve akabinde sözlü sınav gerçekleştirerek eğitim için uygun nitelikli kişilerin teknik seçim 

işlemini gerçekleştirecektir. Yüklenici firma, sınavlarda başarılı olan adayların listesini Ajansa 

iletecektir. Ajans, başarılı olan başvuru sahiplerini Ajans web sitesinde 

(https://ankaraka.org.tr/) ilan edecektir. Bu aşamada, Banka tarafından tekrar 

gerçekleştirilecek güncel kredibilite değerlendirmesi sonrası, kredibilitesinde olumsuz değişim 

gerçekleşmemiş olan ve Banka tarafından Vinov limiti tanımlanmaya uygun bulunan 

yararlanıcılarla Ajans arasında destek sözleşmesi imzalanacaktır. 

Destekten yararlanması uygun görülen başvuru sahipleri, Vinov Hesabının açılması ve Vinov 

limitinin temini için Bankaca talep edilen bilgi ve belgelerle birlikte Bankaya başvuracak ve başta 

UYARI: Ankara Kalkınma Ajansı, zorunlu hallerin ortaya çıkması durumunda sürecin 

herhangi bir aşamasında 2023 Yılı İstihdam Garantili Nitelikli Genç Yazılımcı Yetiştirme 

Destek Programını iptal etme hakkını saklı tutar. Bu durumda, başvuru sahipleri Ankara 

Kalkınma Ajansı’ndan herhangi bir hak talebinde bulunamazlar. 

https://ankaraka.org.tr/
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Vinov Sözleşmesi olmak üzere Bankaca talep edilecek sözleşme ve formları imzalamaları 

kaydıyla, Bankanın kredibilitesini uygun bulduğu adaylara Banka tarafından Vinov Hesabı açılıp 

limit tahsis edilecektir. 

Kredilendirme süreci Banka uhdesinde olacaktır. Banka, adayların kredibilitesini kendi kredi 

politikaları çerçevesinde değerlendirecektir. Kredi üst limiti, kurs bedelini aşmayacaktır. Banka 

tarafından Vinov hesabı tanımlanan yararlanıcılar şahsen Ajansa başvuracak ve Ajans ile başvuru 

sahibi arasında bir destek sözleşmesi imzalanacaktır.  

Ajans, yüklenici eğitim firmasının yapacağı eğitimde başarılı bulunan ve ödeme aracısı Banka 

tarafından uygun görülen adayların eğitim ücretlerinin tamamını yüklenici eğitim firmasına 

ödeyerek program kapsamında eğitimi alması uygun bulunan başvuru sahiplerinin 6 ay sürecek 

eğitimi almalarını temin edecektir. 6 aylık eğitimin bitiminden itibaren eğitime katılan adaylar 

için 12 aylık geri ödemesiz dönem başlayacaktır. Adayların Bankaya yapacakları ve 24 ay 

sürecek aylık faizsiz anapara taksit ödemeleri bu 12 aylık dönem sonunda başlayacaktır. Ajansa 

yararlanıcı tarafından yapılacak 24 aylık faizsiz anapara taksit ödemeleri kapsamında her bir 

aylık taksit ödemesi için Vakıfbank tarafından Vinov Tutarı üzerinden işlem başına % 0,4 (binde 

dört) oranında Vinov Garantileme Ücreti ve buna ilişkin Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi; 

Vinov Tahsilat Kaydı onayı anında Yararlanıcıdan tahsil edilecektir. 

 

Toplam 18 ay geri ödemesiz 24 ay geri ödemeli olmak üzere toplam 42 ay vadeli dönem sonunda 

Yararlanıcılara tanımlanan Vinov limitinde bulunan toplam borcun (kredi borcu, anapara, faiz, 

vergi, fon, vs. tüm yasal yükümlülükler) Yararlanıcı tarafından kapatılması gerekmektedir. 

Yararlanıcının işe girmesine ve aylık gelir elde etmeye başlamasına rağmen aylık anapara taksit 

ödemelerini gerçekleştirmemesi durumunda, Vakıfbank ve Ajansla imzalayacağı sözleşmelerde 

yer alan hükümler doğrultusunda Yararlanıcı Banka ve Ajans tarafından takibe alınacak ve 

yararlanıcı hakkında ilgili mevzuat hükümleri uygulanacaktır.  

Eğitimlerin en az %90’ına katılım sağlanması zorunludur. Mücbir sebepler dışında bu koşulu 

sağlamayanlar staj ve istihdam imkanından faydalanamayacak ve eğitim ücretini Ajansla 

imzalanacak destek sözleşmesi hükümleri doğrultusunda Ajansa geri ödeyecektir. 

Yararlanıcının 6 aylık eğitim sonrasındaki 2 aylık stajdan mücbir sebepler dışında kendi isteği ile 

ayrılması veya stajı tamamlamaması durumunda da yararlanıcı istihdam imkanından 

faydalanamayacak ve eğitim ücretini Ajansla imzalanacak destek sözleşmesi hükümleri 

doğrultusunda Ajansa geri ödeyecektir.  
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Eğitim Konuları  

Eğitim programı içeriği her kişi için toplam en az 600 saat olmak ve en az 4 ay en fazla 6 ay içinde 

tamamlanmak üzere asgari aşağıdaki konuları içerecektir. Bununla birlikte yazılım alanında 

istihdam imkanını güçlendirmek amacıyla aşağıdaki başlıklara ek konularda eğitimler de 

verilebilecektir. 

•C# veya Java ile algoritmalar ve veri yapıları 

•HTML/CSS, Javascript ile Bootstrap ve React veya Angular ile önyüz geliştiriciliği 

•SQL ile ilişkisel veritabanları 

•Python, Java veya ASP ile arkayüz geliştiriciliği 

•Yazılım geliştirme metodolojileri 

•Git ve Github ile versiyon kontrol sistemleri 

Staj 

Teorik eğitimler bittikten sonra katılımcıların en az 2 ay boyunca yazılım geliştiren bir firmada 

Sosyal Güvenlik Kurumuna kayıtlı biçimde staj yapmaları Yüklenici tarafından sağlanacaktır. 

Katılımcının mücbir sebepler dışında kendi isteği ile stajdan ayrılması veya tamamlamaması 

durumunda, katılımcı Yüklenicinin eğitim sonrasındaki 12 ay içinde istihdama kazandırmaya 

yönelik danışmanlık faaliyetlerinden yararlanamayacak ve Yüklenicinin, yararlanıcının istihdam 

edilemediği durumda sorumlu olacağı eğitim taksitlerini ödeme yükümlülüğü sona erecektir. 

İstihdam 

Staj bittikten sonra yararlanıcıların alanında faaliyet gösteren firmalarda istihdam edilmelerine 

yönelik danışmanlık Yüklenici tarafından sağlanacaktır. Mücbir sebepler dışında, eğitimin 

bitimini takip eden 12 ay içerisinde istihdamın gerçekleşmemesi durumunda eğitim aldığı halde 

istihdam edilemeyen kişilerin Bankaya olan borçları (ana para), aylık taksitler halinde kişi 

istihdam edilene kadar Yüklenici tarafından Ajansa ödenecektir. Katılımcının haklı bir sebep 

olmaksızın aldığı ikinci iş teklifini de reddetmesi veya istihdam edildiği firmayla arasındaki iş 

sözleşmesinin 3 ay dolduktan sonra her ne sebeple olursa olsun sona ermesi veya ilk 3 ay içinde 

işveren firma tarafından İş Kanunu’nda yer alan haklı nedenle fesih hükümlerine dayalı olarak 

sona ermesi durumunda Yüklenicinin istihdam danışmanlığı sağlama sorumluluğu ortadan 

kalkar. 

2.1. UYGUNLUK KRİTERLERİ 

Program kapsamında sağlanacak desteğe yönelik üç temel uygunluk kriteri bulunmaktadır: 

▪ Başvuru sahiplerinin uygunluğu 

▪ Destek sağlanacak faaliyetlerin uygunluğu 
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▪ Maliyetlerin uygunluğu 

2.1.1. Başvuru Sahiplerinin Uygunluğu 

(1) Destek almaya hak kazanabilmek için, başvuru sahipleri aşağıda belirtilen koşulların 

tümüne uymalıdır: 

 

Başvuru tarihi itibarıyla;  

▪ Ankara’da ikamet etmesi (Ankara’da ikamet etme koşulu 08/02/2023 tarihli ve 32098 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6785 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile Olağanüstü 

Hal ilan edilen illerde ikamet eden kişiler için zorunlu değildir.) 

▪ 35 yaşından gün almamış olması, 

▪ Üniversitelerin sayısal puan türü ile öğrenci kabul edilen dört yıllık (lisans) bölümlerinden 

mezun olması, 

▪ Başvuru tarihinden geriye doğru son iki yıl içerisinde sosyal güvenlik kuruluşlarına kayıtlı 

olarak herhangi bir yerde altı aydan fazla istihdam edilmemiş olması. 

▪ Banka tarafından gerçekleştirilecek değerlendirmede Vinov hesabı açılmasına uygun 

görülmesi 

 

(2) Ayrıca, başvuru sahiplerinin destek alabilmek için aşağıdaki hallerden herhangi birinde 

bulunmaması gerekir:  

a) İflas etmişler veya tasfiye halinde bulunan ve bu durumları nedeniyle işleri kayyum veya 

vasi tarafından yürütülen, konkordato ilan ederek alacaklılar ile anlaşma yapmış, 

faaliyetleri askıya alınmış veya bunlarla ilgili bir kovuşturmanın konusu olanlar veya 

yürürlükte olan mevzuatta öngörülen benzer durumlarda olanlar; 

b) Kesinleşmiş yargı kararı (yani temyizi mümkün olmayan bir karar) ile mesleki faaliyete 

ilişkin bir suçtan mahkûm olanlar;  

c) Haklarında, görevlerini kötüye kullandıklarına dair kesinleşmiş mahkeme kararı olanlar; 

ç) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun Kamu İdaresinin Güvenilirliğine ve 

İşleyişine Karşı Suçlar bölümünde sayılan suçlardan, 220. maddesinde düzenlenen örgütlü 

suçlardan ya da 157. ile 159. maddeleri arasında düzenlenen dolandırıcılık suçlarından 

kesinleşmiş yargı kararı ile mahkûm olanlar, 

d) Herhangi bir kamu ihale prosedürüne veya diğer bir mali desteğe ilişkin yükümlülüklere 

uymayarak, sözleşmeyi ciddi bir şekilde ihlal ettiği tespit edilenler, 

e) Teklif çağrısına katılım koşulu olarak Ajans tarafından talep edilen bilgi ve belgelerin 

temin edilmesi sırasında yanlış beyanda bulunanlar veya bu bilgi ve belgeleri zamanında 

Ajans’a sunmayanlar, 
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f) Mevcut veya daha önceki teklif çağrılarının değerlendirilmesi sürecinde değerlendirme 

komitesini veya Ajans’ı etki altında bırakmaya veya gizli bilgi elde etmeye teşebbüs edenler, 

g) Sözleşme imzalandığı tarih itibarıyla; yapılandırılmış borçlar hariç olmak üzere vergi 

dairelerine vadesi geçmiş borcu olanlar, 

Yapılandırılmış borçlar hariç olmak üzere sosyal güvenlik kurumuna vadesi geçmiş borcu 

olanlar, 

Söz konusu projeye Ajans tarafından sağlanacak destek tutarının yüzde üçü kadar ya da 

daha fazla bir meblağ için, herhangi bir nedenle haklarında kesinleşmiş haciz işlemi 

bulunanlar, 

ğ) Teklif edilen proje dolayısıyla menfaat ilişkisi içinde olanlar. 

Yukarıda madde (a) ve (e)’de belirtilen durumlarda, teklif çağrısına katılma yasağı, ihlalin tespit 

edildiği tarihten sonraki iki yıllık bir süre için geçerlidir.  

Başvuru Sahipleri, Başvuru Formunda yer alan yukarıda sayılan kategorilerin hiçbirine 

girmediklerine dair beyan kutucuğunu işaretlemelidir. Aksi taktirde başvuruları geçersiz 

sayılacaktır. 

2.1.2. Faaliyetlerin Uygunluğu 

Bu destek programında Teknoloji Girişimciliği ve Ticarileşme Sonuç Odaklı Programı kapsamında 

belirlenen özel amaçlar ile sonuç ve çıktı hedeflerine katkı sağlayacak 15-34 yaş aralığındaki 

gençlerin, yazılım sektöründe istihdamına yönelik eğitim, sınav, sertifikasyon ve staj vb. 

faaliyetler desteklenecektir.  

Destek kapsamındaki tüm faaliyetler her koşulda yürürlükte olan mevzuata uygun olmalı ve 
aşağıdaki konuları kesinlikle içermemelidir: 

▪ Siyasi veya etnik içerikli faaliyetler 

▪ Hukuka, kamu düzenine, genel sağlığa ve toplumun genel ahlak anlayışına aykırı 
faaliyetler 

▪ Ajans ile sözleşme imzalanmadan önce başlatılan veya aynı faaliyet için diğer 
kaynaklardan finanse edilen faaliyetler 

▪ Hibe verme amaçlı projeler (Diğer kişi ya da kuruluşlara hibe (nakdi veya ayni) veya kredi 
sağlamak için) 

▪ Çalıştaylar, seminerler, konferanslar veya kongrelere katılım için bireysel sponsorluklar 

 

2.1.3. Maliyetlerin Uygunluğu: Destekten Karşılanabilecek Maliyetler 

Destek için sadece “uygun maliyetler” dikkate alınır.  
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Uygun Maliyet 

Program kapsamında uygun maliyet istihdam garantili eğitim harcamasını kapsar. Eğitim 

giderlerini kapsayan bu harcamalar; başvuru sonucunda destek almaya hak kazanan yararlanıcı 

adına Ajans tarafından gerçekleştirilir. Yararlanıcının eğitim maliyetinin tamamı yararlanıcı 

adına Ajans tarafından, belirlenecek yüklenici firmaya ödenecek, eğitimi başarıyla tamamlayan 

yararlanıcının istihdam edilmesi halinde eğitimin başlamasından 18 ay sonra başlayacak ve 24 

ay sürecek aylık geri ödeme taksitleri dönemi sonunda yararlanıcı eğitim maliyeti tutarını 

(faizsiz) Ajansa geri ödeyecektir. 

Uygun maliyete ilişkin ödeme planı şu şekilde olacaktır: 

6 aylık eğitim bitiminden itibaren eğitime katılan adaylar için 12 aylık ödemesiz dönem 

başlayacaktır. Yararlanıcıların Vakıfbank Vinov hesapları üzerinden yapacakları faizsiz anapara 

ödemeleri bu 12 aylık dönem sonunda başlayacaktır. 6 aylık eğitimin anapara tutarı 62.544,24 

TL, adaylar tarafından aylık 2.606,01 TL'lik taksitler halinde 24 eşit taksitte Bankaya ödenecektir. 

Adaylar 6 aylık eğitim ve 12 aylık ödemesiz dönem içerisinde tam zamanlı iş bulamadıkları 

takdirde işsiz kaldıkları dönemlere isabet eden taksit ödemeleri yüklenici eğitim firması 

tarafından karşılanacak ve bu bedeller için adaylara başvurulamayacaktır. Yüklenici eğitim 

firması, halen işsiz olduğunu beyan eden adaylardan Sosyal Güvenlik Kurumlarından alınmış 

güncel işsizlik belgesi talep edebilecektir. 

Uygun Olmayan Maliyetler 

Uygun Maliyet başlığı altında belirtilen harcama kalemi dışında kalan hiçbir maliyet Program 

kapsamında hiçbir şekilde uygun maliyet olarak kabul edilmeyecektir.  

2.2. BAŞVURU ŞEKLİ VE YAPILACAK İŞLEMLER  

2.2.1. Başvuru Formu ve Diğer Belgeler 

Başvurular, Ankara Kalkınma Ajansı web sitesinde yer alan ve https://ankaraka.org.tr/gencis-

basvuru-formu  adresinden ulaşılacak olan İstihdam Garantili Nitelikli Genç Yazılımcı Yetiştirme 

Eğitimi Başvuru Formu üzerinden elektronik ortamda yapılacaktır. İlgili başvuru formu 

üzerinden gerçekleştirilmeyen başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.  

Başvuru işlemi aşağıda tarif edildiği şekilde yapılmalıdır: 

● Yukarıda bağlantı adresi verilen başvuru formu açılır. 

● İstenilen bilgiler sisteme girilir, gerekli belgeler sisteme yüklenir ve gerekli beyanlar 
yapıldıktan sonra “Başvuruyu Gönder” butonu tıklanarak onay işlemi gerçekleştirilir. 

● Başvuru yapıldıktan ve onaylandıktan sonra, başvuru sahibinin taahhütname son teslim 
tarihinden önce resmi kimlik belgesinin aslı ve fotokopisi ile Ankara Kalkınma Ajansına 
mesai saatleri içinde şahsen başvurması gerekmektedir. Başvurunun geçerli olabilmesi 
için söz konusu husus zorunludur. Ankara dışında ikamet eden başvuru sahiplerinin 

https://ankaraka.org.tr/gencis-basvuru-formu
https://ankaraka.org.tr/gencis-basvuru-formu
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Ajansımıza fiziki olarak gelmelerine gerek olmaksızın, fotoğraflı resmi kimlik kartını 
elinde tutarak çekilmiş net görselliğe sahip bir özçekim (selfie) fotoğrafının başvuru 
formuna yüklemesi gerekmektedir. 

Başvuru için tüm alanların doldurulması zorunludur. Başvurunun geçerli bilgi ve belgelerle 
tamamlanması gereklidir. Sunulan bilgi ve belgelerin geçerliliği kontrol edilecek ve başvurunun 
geçersiz bulunması durumunda başvuru değerlendirmeye alınmayacaktır. 

Yapılan kontroller sonucunda başvuru esnasında yanıltıcı bilgi ve belgelerin sunulduğunun 
tespiti halinde başvuru sahibi hakkında gerekli hukuki süreç başlatılacaktır.  

Her T.C. kimlik numarası üzerinden yalnızca bir başvuru yapılabilecek olup başvuru 
tamamlandıktan sonra başvuruyu güncelleme imkânı olmayacaktır. 

Başvuru Formu ve diğer belgeler Türkçe hazırlanmalıdır. Aksi takdirde, yapılan başvuru ön 

inceleme aşamasında değerlendirme dışı kalabilecektir. Ajans tarafından talep edilen belgeler 

ve Program başvurusunda öngörülen çalışmalara bağlı olarak yürürlükte bulunan mevzuata 

göre gerekli zorunlu belgeler dışında hiçbir ek belge değerlendirmeye tabi tutulmayacaktır. 

Başvuru formunda yer alan önemli bir tutarsızlık, başvurunun reddine yol açabilecektir. Sunulan 

bilginin açık olmaması ve bu durumun adil bir değerlendirme yapılmasına engel teşkil etmesi 

durumunda başvuru sahibinden ek açıklama talep edilebilecektir.  

Başvuru Sırasında Sunulması Gereken Belgeler  

Başvurular, Başvuru Formu ve diğer ekler dışında aşağıdaki destekleyici belgelerle birlikte 

sunulmalıdır:  

Belge Adı Açıklama 

Başvuru sahibinin ikametgâh belgesi* 

turkiye.gov.tr üzerinden barkodlu şekilde 
edinilerek Başvuru Formuna yüklenmesi 

gerekmektedir.  

Başvuru sahibinin nüfus kayıt örneği 
belgesi  

 

Başvuru sahibinin yükseköğretim 
mezuniyet belgesi  

 

Başvuru sahibinin başvuru tarihinden 
önceki 24 (yirmi dört) aya ilişkin SGK 
Tescil ve Hizmet Dökümü,  

 

Başvuru sahibinin Adli Sicil Kaydı Belgesi 

 

Başvuru Sahibinin Özgeçmişi  
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*Ankara dışında ikamet eden başvuru sahiplerinin Ajansımıza fiziki olarak gelmelerine gerek 

olmaksızın, fotoğraflı resmi kimlik kartını elinde tutarak çekilmiş net görselliğe sahip bir özçekim 

(selfie) fotoğrafının başvuru formuna yüklemesi gerekmektedir. 

2.3. PROGRAM PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Program performans göstergeleri aşağıda yer almaktadır.  

Kodu Adı Açıklaması Birimi 

G5 İstihdam Sayısı- Genç 
Program kapsamında yapılan 
eğitimlere katılıp istihdam edilen 
genç (15-34 Yaş) sayısı 

Kişi 

G8 Eğitim Süresi 
Program kapsamında düzenlenen 
eğitimlerin toplam süresi  

Saat 

G9 
Eğitime Katılan Kişi 
Sayısı 

Program kapsamında düzenlenen 
eğitimlere katılan kişi sayısı 

Kişi 

 

Başvuruların Alınması İçin Son Tarih 

Başvuru sahiplerinin Ankara Kalkınma Ajansı web sitesinde yer alan ve 

https://ankaraka.org.tr/gencis-basvuru-formu adresinden ulaşılacak olan İstihdam Garantili Nitelikli 

Genç Yazılımcı Yetiştirme Eğitimi Başvuru Formu üzerinden elektronik olarak yapacakları 

başvuru için son tarih 23/02/2024 saat 23:50’dir. Başvuru sahibinin aşağıda açık adresi belirtilen 

Ajansa şahsen başvurarak başvurusunu tamamlaması için son tarih ise 01/03/2024 saat 

17:00’dir.   

T.C. Ankara Kalkınma Ajansı Adresi: 

Güvenevler Mahallesi Gelibolu Sokak No:5 

06690 Çankaya / ANKARA 

Ajansa şahsen başvuran Başvuru Sahiplerine imzalı ve tarihli bir alındı belgesi verilir. Her 

başvuru; kabul tarihi, saati ve referans numarası ile kaydedilir.  

Zamanında yapılmayan proje başvuruları için mazeret kabul edilmez ve bu başvurular 

değerlendirmeye alınmadan reddedilir. Her başvuru; kabul tarihi, saati ve referans numarası ile 

kaydedilir. Ajansa şahsen başvuru ile taahhütnameye ilişkin alınacak imzalar kapsamında, kabul 

mahallinde son başvuru anı itibarıyla bir yığılma söz konusu ise kapanış saatinde kapılar kapatılır 

ve sadece o an itibarıyla içeride bulunan başvurular kabul edilerek işlem tamamlanır. 

  

https://ankaraka.org.tr/gencis-basvuru-formu
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Daha Fazla Bilgi Almak İçin 

Program ile ilgili sorular, ad soyad bilgileri ile birlikte taahhütname son teslim tarihinden 10 gün 

öncesine kadar aşağıdaki e-posta adresine veya faks numarasına gönderilebilir. 

E-posta adresi : gencis@ankaraka.org.tr    

Faks  : +90 312 309 34 07 

Başvuru Sahiplerinin “meslek sırrı” olarak belirtmediği konularda sordukları sorular hakkında 

Ajans tarafından sağlanan bilgiler Ajansın internet sayfasında yer alan Sıkça Sorulan Sorular 

(SSS) bölümünde diğer başvuru sahiplerinin de bilgilerine sunulacaktır. Soruların yanıtları, 

Ajansa ulaşma tarihinden sonra en geç 3 gün içerisinde https://ankaraka.org.tr/ adresinde 

yayımlanacaktır. 

SSS listesinde ve Başvuru Rehberinde yer almayan hiçbir bilgi Başvuru Sahipleri ve Ajans için 

bağlayıcı nitelik taşımamaktadır. 

2.4. DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

Başvurular Ajans tarafından Genel Sekreter başkanlığında ilgili Ajans uzmanlarından 

oluşturulacak Ön İnceleme Komisyonu tarafından ön incelemeye alınır ve teslim alındığı tarihten 

itibaren en fazla bir ay içerisinde ön inceleme süreci tamamlanır. Ön inceleme aşamasını geçen 

başvuru sahiplerinin listesi Ajans tarafından Vakıfbank’a iletilir ve Bankanın başvuru sahiplerinin 

kredibilitelerine yönelik incelemesinin ardından, Vinov limiti tanımlanmaya uygun bulunan 

başvuru sahipleri eğitimi verecek yüklenici firma tarafından yarışma sınavına tabi tutularak 

değerlendirilecektir. Değerlendirme süreci ön inceleme ile nihai değerlendirme olmak üzere 

temel olarak iki aşamadan oluşmaktadır. Hem ön inceleme hem de nihai inceleme neticesinde 

asil ve yedek listeler oluşturulacaktır.  

2.4.1. Ön İnceleme 

Sadece ön incelemeyi geçen başvurular değerlendirme işleminin sonraki aşamalarına 

alınacaktır.  

Yalnızca zamanında teslim edilen eğitim başvuru teklifleri ön incelemeye alınır. Bu aşamada 

Değerlendirme Komisyonu tarafından teklifin aşağıda bulunan Kontrol Listesindeki tüm 

kriterleri karşılayıp karşılamadığı kontrol edilir.  

Kontrol Listesi 

Başvuru yapılmadan önce aşağıdaki maddelerin her birinin tamamlandığından ve başvurunun 

aşağıdaki kriterleri tam olarak karşıladığından emin olunması gerekmektedir. 

 

mailto:gencis@ankaraka.org.tr
https://ankaraka.org.tr/
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KRİTERLER 

1. Başvuru formu standart formata uygun olarak hazırlanmıştır ve tüm bölümleri eksiksiz şekilde 

doldurulmuştur. 

2. Başvuru, Başvuru Formu üzerinden elektronik ortamda Türkçe olarak hazırlanmış ve sunulmuştur. 

3. Başvuru sahibinin e-devletten alınmış barkodlu ikametgâh belgesi sunulmuştur. 

4. Başvuru sahibinin e-devletten alınmış barkodlu nüfus kayıt örneği sunulmuştur.  

5. Başvuru sahibinin e-devletten alınmış barkodlu adli sicil kaydı belgesi sunulmuştur. 

6. Başvuru Formunda yer alan başvuru sahibi beyanları, başvuru sahibi tarafından işaretlenmiştir. 

7. Başvuru sahibinin sayısal puan türü ile öğrenci kabul eden 4 yıllık bir bölümden alınan lisans 

diploması sunulmuştur.  

8. Başvuru sahibinin son 24 aya ilişkin SGK tescil ve hizmet dökümü sunulmuştur. 

9. Başvuru sahibinin özgeçmişi sunulmuştur. 

 

Uygunluk Kontrolü 

Başvuru Sahibinin bu rehberde belirtilen kriterlere uygunluğunun kontrolü aşağıda yer alan 

listeye göre yapılır. Listede yer alan kriterlerden herhangi birini karşılamayan başvurular Nihai 

Değerlendirmeye alınmayacak olup bu aşamada reddedilecektir. 

Uygunluk Kontrol Listesi 

KRİTERLER Evet Hayır 

1. Başvuru sahibi gerçek kişidir.   

2. Başvuru sahibi Ankara’da veya OHAL kapsamındaki illerde ikamet etmektedir.   

3. Başvuru sahibi 35 yaşından gün almamıştır.   

4. Başvuru sahibi üniversitelerin sayısal puan ile yerleştirilen 4 yıllık bölümlerinin 

birinden mezundur. 

  

5.  Başvuru sahibi son 24 ayda 6 aydan fazla istihdam edilmemiştir. 
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2.4.2. Nihai Değerlendirme 

Başvurusu ön incelemeden başarıyla geçen kişilerden, Bankanın kredibilite değerlendirmesi 

sonrası Vinov limiti tanımlanmaya uygun bulunanlar yüklenici eğitim firmasının düzenleyeceği 

yazılı ve sözlü yarışma sınavına girecekler ve eğitim almaya hak kazanacak kişiler bu sınav 

sonuçlarına göre belli olacaktır. Nihai değerlendirme neticesinde asil ve yedek liste 

oluşturulacaktır.  

Gerçeğe aykırı beyanda bulunulduğunun herhangi bir aşamada tespit edilmesi durumunda 

başvuru geçersiz kabul edilecektir. 

 

2.5. DEĞERLENDİRME SONUÇLARININ BİLDİRİLMESİ 

Program kapsamında destek almaya hak kazanan başvuru sahipleri ve yedek liste Ajans web 

sitesi üzerinden (https://ankaraka.org.tr/) ilan edilecektir.  

Ajansın bir başvuruyu reddetme ya da destek vermeme kararı nihaidir. 

2.6. SÖZLEŞME İMZALANMASI VE UYGULAMA KOŞULLARI 

Destek kararını takiben, başvuru sahibinin Banka’da Vinov hesabı açtırmasının ardından Ajansın 

sağlayacağı tahmini destek tutarı ile uygulamaya ilişkin hususlar başvuru sahibi ile Ajans 

arasında imzalanacak bir sözleşmeye bağlanır.  

Ajans, desteklenecek başvuruların, başvuru rehberinde belirtilen destekleyici belgelerin aslını 

veya onaylı suretini başvuru sahiplerinden temin etme hakkına sahiptir. Başvuru sahipleri, Ajans 

tarafından talep edilmesi halinde desteklenmeye ilişkin kararın Ajans tarafından ilan 

edilmesinden itibaren 10 (on) gün içinde söz konusu belgeleri Ajans’a teslim eder. Belgelerin 

tamamlanamaması durumunda; başvuru destekten feragat etmiş sayılır. 

Sunulan belgelerin gerçeğe aykırı yahut başvuru formunda yer alan bilgi ve belgelerden farklı 

olması veya süresi içerisinde teslim edilmemesi durumunda başvuru sahibiyle sözleşme 

imzalanmaz. Sözleşme imzalanmadan önce Ajans, gerektiğinde başvuru sahibinden ek bilgi ve 

belge isteyebilir. Sözleşmeler, gerekli belgelerin temininden sonra başvuru sahiplerine beş iş 

günü içinde yapılacak bildirimi müteakip en geç on iş günü içinde imzalanır. Bu süre zarfında 

sözleşme imzalamak üzere Ajans’a başvurmayan başvuru sahipleri söz konusu destekten feragat 

etmiş sayılır.  

Başvuru sahibi tarafından doldurulmuş olan başvuru formu ve ekleri, sözleşmenin de ekleridir.  

Sözleşme özellikle aşağıda belirtilen hakları ve yükümlülükleri düzenler: 

Denetim: Gerektiğinde yapılacak denetimler sırasında yararlanıcı ve yüklenici eğitim firması, 

proje uygulama ve yönetim mekanlarına erişimi zorlaştırmamak yahut engellememek ve talep 

edilen her türlü bilgi ve belgeyi görevli personele zamanında sunmak zorundadır. Sözleşme 
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hükümleri, Ajans tarafından hem kayıtlar üzerinde hem de yerinde yapılabilecek denetimlere 

olanak tanıyacaktır. 

Tanıtım ve Görünürlük: Eğitim hizmetini veren yüklenici, hizmet, mal alımı ve yapım işleri 

faaliyetlerinde Ajansın sağladığı mali desteği ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının genel 

koordinasyonunu görünür kılmak ve tanıtmak için, Ajansın internet sitesinde 

(https://ankaraka.org.tr/) yayınlanan “Görünürlük Rehberi”ne uygun olarak gerekli önlemleri 

alır. 
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Program Mantıksal Çerçeve Matrisi  

  
Proje Mantığı Objektif Şekilde Doğrulanabilir Başarı Göstergeleri Doğrulama Kaynak ve Araçları 

Genel Amaçlar 

Kalkınma, istihdam ve gençlere ilişkin 
politikalara yer veren üst dokümanlardaki 
stratejilere ve eylem planlarına uygun olarak; 
2014-2023 Ankara Bölge Planı’nda yer alan 
öncelikler doğrultusunda ve 2021-2023 
Teknoloji Girişimciliği ve Ticarileşme Sonuç 
Odaklı Program kapsamında nitelikli genç 
istihdamının sağlanmasıdır. 
 
SOP İlgili Özel Amaçlar: 
Özel Amaç 1: Ankara’nın bilişim sektöründe 
güncel teknolojilerin entegrasyonu ve 
yaygınlaştırılmasının desteklenmesi. 
Özel Amaç 6: İleri teknolojili sektörlerde Ar-Ge 
ve Ür-Ge payının arttırılmasına katkı sağlanması 
Özel Amaç 7: İleri teknolojili sektörlerde 
girişimcilik, ticarileştirme ve girişim sermayesi 
ekosisteminin geliştirilmesine katkı sağlanması. 

 
 
SOP'ta bulunan ve Programın amacıyla doğrudan ilgili Sonuç Göstergeleri:  
 

• İleri teknolojili sektörlerde yeni istihdam edilen çalışan sayısı 

• İleri teknolojili sektörlerde Ar-Ge ve Ür-Ge payının arttırılmasına katkı sağlanması 
 
 

Ajans çalışmaları (anket, analiz, rapor vs.) ve 
etki analizi 
Program değerlendirme raporu 
TÜİK verileri 
Sektör analiz raporları 
 

Özel Amaç 

15-34 yaş aralığındaki 200 gencin bilişim 
sektöründe istihdamının sağlanarak işsizliğin 
azaltılması ve yerli bilişim firmalarının 
rekabetçiliğinin artırılması amaçlanmıştır. 

- İstihdam Sayısı- Genç 
- Eğitime Katılan Kişi Sayısı 
- Doğrudan Faydalanıcı İşletme Sayısı (İstihdam edilecek gençlerin çalışmaya başlayacağı firma sayısı)  

Eğitime katılacakların Sosyal Güvenlik Kurumu 
kayıtları 
Eğitime katılanları işe alan firmaların Sosyal 
Güvenlik Kurumu kayıtları 
Eğitim katılım cetvelleri 

Beklenen Sonuçlar 

- Gençlerin iş gücü piyasasında ihtiyaç duyulan 
mesleki beceriler ile donatılması 
-Mesleki becerileri artırılan gençlerin istihdam 
edilmesi 
 
 

G5      İstihdam Sayısı- Gençv 
G9      Eğitime Katılan Kişi Sayısı 
FZD 6 Doğrudan Faydalanıcı İşletme Sayısı 

Toplantı kayıtları 
İmza listeleri 
İzleme raporları 
Sertifikalar 
Eğitim sertifikaları 
Program kapanış raporları 
Proje ara ve nihai raporları 
Proje sonrası değerlendirme raporları 
SGK dökümleri 
Hizmet alımları sözleşmeleri, teknik 
şartnameleri 
 

Faaliyetler 

İşsiz gençlere piyasada aranan bilişim ve 
programlama bilgi ve becerilerini kazandıracak 
müfredatın yüz yüze ve çevrimiçi yöntemlerle 
öğretilmesi; gençlere özgeçmiş hazırlama, iş 
başvurusu yapma ve mülakatlara katılma 
konusunda danışmanlık ile istihdam 
danışmanlık hizmeti verilmesi. 
 

- Eğitime Katılan Kişi Sayısı 
- Eğitim Süresi (saat) 
 

Destek Tutarı: 12.508.848 TL 

    

 


