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Ajansa teslim edilmesi 6nemlidir.

! Bagvurular Ankara Kalkinma Ajansi (Ajans) web sitesi Gizerinden erisilecek basvuru formunun doldurulmasi aracihgiyla
alinacaktir. Talep edilen ilgili basvuru evraki ayni forma yuklenecek ve basvuru tamamlandiktan sonra basvuru sahibi,
taahhltname teslimi icin en kisa stirede resmi kimlik belgesinin ash ve fotokopisi ile birlikte Ankara Kalkinma Ajansina mesai

saatleri igcinde sahsen basvuracaktir. Bagvurunun gegerli olabilmesi igin s6z konusu husus zorunludur.
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Onemli Kaynak Belgeler

e 15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin On Altinci B6limu

e 11. Kalkinma Plani 2019-2023

e 12. Kalkinma Plani 2024-2028

e Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

e Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) 2014-2023

e Ankara Bolge Plani 2014-2023

e Ankara Bolgesel Yenilik Stratejisi, 2019

® 2021-2023 Teknoloji Girisimciligi ve Ticarilesme Sonug¢ Odakli Programi

e Ankara Organize Sanayi Bolgeleri ve Teknokentler istihdam ihtiya¢c Analizi Arastirmasi,
2022
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TANIMLAR

Ajans: Ankara Kalkinma Ajansi

Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

TR 51: Ankara ilinin bulundugu Diizey-2 Bolgesi

Bolge: Kalkinma ajansinin faaliyet gosterdigi Ankara ve ilgelerinden olusan Diizey-2 bolgesi

Basvuru Sahibi: Ajans’tan destek almak lzere Ajans’a basvuran ve basvuru rehberinde yer alan
kosullari saglayan gergek kisi

Basvuru Rehberi: Ajans tarafindan basvuru sahipleri icin hazirlanan, destekten yararlanabilecek
gercek kisileri, basvuruda bulunabileceklerde aranan sartlari, basvuru ve yararlanma sekil ve
sartlarini, destekten karsilanabilecek uygun maliyetleri, secim ve degerlendirme kriterlerini,
standart basvuru belgelerini ve diger gerekli bilgileri, ayrintili, agik ve anlasilir bir dille agiklayan
ve Ajansin internet sitesinde yayimlanan rehber belge.

Odeme Aracisi Banka: Destek programi kapsamindaki 6demelerin ve tahsilatlarin
gerceklestirilecegi anlasmali kamu bankasi Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O (Vakifbank)

Garantili Odeme Sistemi Vinov: Vakifbank miisterilerinin Giclinci kisilere yapilan édemelerinin
Banka garantisi altinda yapilmasini saglayan Bankaya ait Griin

Vinov Hesabi: Garantili 6deme sistemi Vinov kapsaminda Banka nezdinde yararlanicilara
yonelik agilacak olan hesap

Sik¢a Sorulan Sorular Listesi: Teklif ¢cagrisi doneminde potansiyel basvuru sahiplerinin bilgi
talepleri dogrultusunda hazirlanan ve cevaplariyla birlikte ajansin internet sayfasinda
yayimlanan liste

Yararlanici: Ajanstan destek almaya hak kazanan ve Vinov hesabi actiran gercek kisiler

Yiiklenici Firma: Ajans destek programinin yiritilmesi amaciyla Yararlanicilara teknik yazilim
egitimi vererek yazilimci yetistirme siirecini Ustlenecek olan firma
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2024 YILI iSTIHDAM GARANTILI NiTELIKLi GENC YAZILIMCI YETISTIRME
DESTEK PROGRAMI (GENCIS)

Programin Kiinyesi

2024 Yili istihdam Garantili Nitelikli Geng Yazilimci
Yetistirme Destek Programi (GENCIS)

Program Adi

Referans No TR51/24/GENCIS

Basvuru Baslangig Tarihi 18/10/24

Son Bagvuru Tarihi Bagvuru tarihinden
Taahhiitnamenin imzasi / Teslimi | itibaren en kisa
sirede sunulacaktir.

2014-2023 Ankara Bolge Plani’'nda yer alan oOncelikler
dogrultusunda TR51 (Ankara) bolgesinde ve 2023 yilinda
deprem nedeniyle olaganistii hal ilan edilen illerde
(Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanlurfa ve
Elazig) nitelikli geng istihdamini artirmak igin “2021-2023
Sonug Odakl Program” vizyonu dahilinde egitim* destegi
saglamak. Programla 35 yasindan giin almamis 178 gencin
Amag bilisim sektorinde istihdaminin saglanarak issizligin
azaltilmasi ve yerli bilisim firmalarinin rekabetgiliginin
artirilmasi amaglanmaktadir.

*Egitimlerin tamami senkron (canh) bicimde c¢evrim igi
ortamda yapilabilecektir. Ancak egitimlerin bir kisminin yiz
ylze gergeklestirilmesi ihtiyaci olusmasi durumunda yiz yize
ve cevrimi¢i oranlari vb. egitimin uygulanmasina iliskin
hususlarda programin amag¢ ve hedeflerini etkilememek
kaydiyla Ankara Kalkinma Ajansi ve Yiklenici arasinda varilacak
uzlasmayla degisiklik gergeklestirilebilir.

Nitelikli gen¢ istihdamina yonelik egitim, sinav,
sertifikasyon, staj, mentorlik vb. faaliyetler ile 35
e ) yasindan gin almamis genclerin yaziim sektoriinde
Oncelikler o .
istihdaminin saglanmasi

Programdan yararlanabilecek adaylarin sinirh sayida

olmasi nedeniyle basvuru ve taahhitname gelis sirasina
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gore basvurular degerlendirilecek ve uygun gorilecek
sayida  gruplar halinde peyderpey egitimlere
baslanacaktir. Program igin segilen uygun aday sayisinin
178’e ulagsmasi durumunda basvuru stireci sonlandirilacak
ve Ajans web sitesinden bilgilendirme yapilacaktir. Bu
nedenle, bagvuru kogullarini saglayan adaylardan
basvurusunu en erken yapanlarin Yiiklenicinin yapacagi
sinavlarda basarih olmasi durumunda kontenjan
dolmadan egitimlere baslamasi olasiligi artacaktir.

8 ay (6 ay egitim*+ 2 ay staj)

* Yuklenici egitim firmasi, Ajansin belirledigi egitim programi
icerigini eksiksiz sekilde her kisi i¢cin toplam en az 600 saat
olmak kaydiyla en az 4 ay en fazla 6 ay icinde tamamlayacaktir.
Basvuru Rehberinde, egitim siresi 6 ay olarak varsayilacaktir.
Yararlanicinin egitim maliyetinin tamami ilk asamada
yararlanici adina Vakifbank araciligiyla Ajans tarafindan
odenecektir. Yararlanicinin istihdam edilmesi halinde
Destek Siiresi ve Destek egitime baslamasindan 18 ay sonra baslayacak ve 24 ay
Kapsami sirecek geri 0deme doneminde vyararlanici; egitim
maliyeti anapara tutarini aylik esit taksitler halinde, faizsiz
olarak Ajans’a geri 06deyecektir. (Yararlanicilarin
egitimlerin en_az %90’ina katilim saglamasi zorunludur.
Mucbir sebepler disinda bu kosulu saglamayan
yararlanicilar, staj ve istihdam danismanlik imkanindan
faydalanamayacak ve Ajans tarafindan 6demesi yapilan
egitim Ucretini Ajansla imzalanacak destek sOzlesmesi
hikimleri dogrultusunda Ajansa geri 6deyecektir.)

Program Biitcesi TR51/24/GENCIS 11.132.874,72 TL
Destek Tutar Kisi basi 62.544,24 TL
Destek Orani %100 (Ajans Faiz Destek Orani)

Basvuru tarihi itibariyla TR51 Bolgesinde (Ankara) ve 2023
yiinda deprem nedeniyle olaganisti hal ilan edilen
illerde (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Uygun Basvuru Sahipleri** Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanliurfa ve
Elazig) ikamet eden, 35 vyasindan gin almamis,
Universitelerin sayisal veya esit agirhk puan tird ile
ogrenci kabul edilen dort yillik (lisans) veya Usti

bélimlerden  birinden veya 2 wyillik Bilgisayar

2024 YILI iISTIHDAM GARANTILI NiTELIKLI GENC YAZILIMCI YETiISTIRME DESTEK PROGRAMI (GENCIS)
7/25



Programciligi, Bilisim Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi,
Bilgisayar OperatorlGgl, Bilisim Guvenligi Teknolojisi,
Siber giivenlik, internet ve Ag Teknolojileri, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon, Mobil Teknolojileri veya
bilisim alaniyla ilintili bélimlerinden mezun olan kisiler
(Ankara’da ikamet etme kosulu 08/02/2023 tarihli ve
32098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6785 sayil
Cumhurbaskanhgl Karari ile Olaganisti Hal ilan edilen
illerde ikamet eden kisiler icin zorunlu degildir.)

NOT: Basvurularin degerlendirmeye alinabilmesi icin basvuru sahibinin Ajans web sitesi
Uzerinden basvuru formunu onayladiktan sonra taahhlitname imzalamak icin en kisa siirede

resmi kimlik belgesinin asli ve fotokopisi ile birlikte Ankara Kalkinma Ajansina mesai saatleri
icinde sahsen basvurmasi gerekmektedir. Bagvurunun gegerli olabilmesi igin s6z konusu husus
zorunludur.

*Ankara disinda ikamet eden basvuru sahiplerinin Ajansimiza fiziki olarak gelmelerine gerek

olmaksizin, fotografli resmi kimlik kartini elinde tutarak ¢ekilmis net gorsellige sahip bir 6z¢ekim
(selfie) fotografinin basvuru formuna yiklemesi gerekmektedir.
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1. DESTEK PROGRAMI

T.C. Ankara Kalkinma Ajansi, 25/01/2006 tarihli ve 5449 sayili “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 3. maddesine dayanilarak, 25.07.2009 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanan 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile TR51 Dlzey 2
bolgesinde kurulan kamu tuzel kisiligini haiz bir kurulustur. Kalkinma ajanslari, 15/07/2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile
yeniden dizenlenmistir.

Kalkinma ajanslarinin temel amaci, Kararnamenin On Altinci BolimiU 184. maddesinde ifade
edildigi gibi; “kamu kesimi, ézel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki is birligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete
gecirmek suretiyle, Cumhurbaskaninca belirlenen politikalarla uyumlu olarak bélgesel gelismeyi
hizlandirmak, gelismenin sirdiiriilebilirligini saglamak, bélgeler arasi ve bélge igi gelismislik
farklarini azaltmaktir”.

Kalkinma ajanslari, bolgesel kalkinmanin hizlandiriimasi ve bolge icin stratejik 6neme sahip
faaliyetlerin hayata gecirilmesi amaciyla 6nceden belirlenmis uygunluk kriterleri dogrultusunda,
08/11/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet
Destekleme Yénetmeligi” ile “Kalkinma Ajanslari Destek Yonetimi Kilavuzu” gergevesinde ve ilgili
basvuru rehberlerinde belirlenen alanlarda Ankara Bélge Plani 2014-2023’te yer alan amag ve
hedeflere uygun olarak mali ve teknik destek saglayabilmektedir.

Katihmci bir yaklasimla hazirlanan Ankara Bolge Plani (2014-2023), ilce galistaylari, odak grup
toplantilari, akademisyen ve uzman gorusleri ile ortak akil toplantisindan elde edilen sonuglar
ve katilm saglanan diger toplanti, calistay, konferans ve fuarlardan elde edilen ciktilan
yansitmaktadir. “Yasam kalitesi yiiksek, diinya ile rekabet eden, diisiince ve yeniligin baskenti
Ankara”, 2014-2023 donemi igin Ankara’nin vizyonu olarak kabul edilmistir.

Bu vizyon dogrultusunda, 2014-2023 Ankara Bolge Plani’'nda li¢ temel eksen belirlenmistir:

» Ankara’da Yasamak: Bireylerine esit ve kaliteli yasam sunan, sosyal baglari gliclii Ankara

» Ankara’da Calismak: Yiiksek katma deger Ureten, stirdlrilebilir blylyen, rekabetci ve yenilikgi
Ankara

» Ankara’da Cevre: Cevreye duyarli, dogal kaynaklari koruyarak kullanan yesil Ankara

Ankara Kalkinma Ajansi, yukarida s6zl edilen amaclar ve bélge plani perspektifinde hazirlanan
2021-2023 Teknoloji Girisimciligi ve Ticarilesme Sonu¢ Odakli Programi dahilinde "2024 Yili
istihdam Garantili Nitelikli Gen¢ Yazilimci Yetistirme Destek Programi (GENCIS)" kapsaminda
destek saglayacaktir.
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1.2. PROGRAMIN AMACI VE ARKA PLANI

2024 Yili istihdam Garantili Nitelikli Gen¢ Yazihmci Yetistirme Destek Programi (GENCIS);
kalkinma, istihdam ve genglere iliskin politikalara yer veren Ust dokiimanlardaki stratejilere ve
eylem planlarina uygun olarak hazirlanmistir.

2019-2023 vyillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani’'nda Kiresel Egilimler ve Tirkiye Etkilesimi
bélimiiniin isgiici Piyasasinda Ekonomik ve Sosyal Yapilardaki Déniisiim basliginda “Teknolojik
degisimlerin etkisiyle glinimizin ve gelecegin islerinde; demografi ve go¢ boyutlariyla emek
arzinda, isin niteligindeki degisimlerin etkisiyle istihdam iliskilerinde; gelirin bolisimi ve
glivencesiyle sosyal mutabakatta kiiresel Olcekte donlslimler yasanmaktadir.” tespiti
yapiimigtir. Gelir Dagiliminda Bozulma bashgi altinda ise “Teknolojik doniisiim, beceri gelistirme
olanaklari kisith dustk gelir grubundaki bireylerin istihdam olanaklarini ve gelirden aldiklari payi
sinirlamaktadir." vurgusu yapilmistir. Plana gére “insan kaynaklari, plan déneminde éngoriilen
istikrarli biyimenin basat unsurlarindan birisi olacaktir. isgliciiniin daha verimli sektérlere ve
alanlara yoénlendirilmesi, egitim ve istihdam iligskisinin gozetilmesi, isgliciinin niteliklerinin
artirilmasi, kadinlarin isgliciine katihminin tesvik edilmesi, genglerin is glicii piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleki beceriler ile donatilarak istihdama dahil edilmesi temel dncelikler arasinda
yer almaktadir.” Ek olarak “istihdam artisi ve nitelikli is olanaklari yoksullukla miicadele ve gelir
dagiliminda iyilesme saglanmasinin asli araci olacaktir” ifadesi yer almaktadir. Planin istihdam
ve Calisma Hayati basligina gore “Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin
sunulmasi ile basta kadin ve gencler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin
artirilmasi temel amactir.” Bu kapsamda ongoriilen politika ve tedbirlere gore “Genglerin isgiici
piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.” Planda
kalkinma ajanslarinin rolt “Kalkinma ajanslari, sonug odakli programlar ve bolgeye 6zel yenilikgi
destek mekanizmalari ile daha odakli ve etkili destekler saglayacaktir.” seklinde agiklanmistir.
Ankara Kalkinma Ajansi, planda yer alan, genglere iliskin “Egitimde ve istihdamda olmayan
genclere mesleki alan belirlenmesine yénelik egitim ihtiya¢ analizi yapilacaktir.” tedbirine uygun
olarak katma degerli ve nitelikli istihdam saglayabilecegi 6ngoériilen organize sanayi bolgeleri ve
teknoloji gelistirme boélgeleri nezdinde istihdam ihtiya¢ analizi calismasi yiritmis ve bu
calismayi destek programinin kurgusunda temel almistir.

2024-2028 yillarini kapsayan 12. Kalkinma Plani’nda da bir 6nceki kalkinma planindaki amaclarla
paralel sekilde nitelikli genc istihdaminin artirilmasi, nitelikli geng isgliciinlin yetistirilmesine ve
kariyer olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik programlar uygulanmasi, beceri gelistirme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, genclerin yesil ve dijital dontisimin etkilerine ve gelecegin
ihtiyaclarina uyum saglayabilmesi ve Uretkenliklerinin desteklenmesine yonelik program ve
faaliyetler gerceklestiriimesi dngoriilmektedir. 12. Kalkinma Planinda GENCIS’in dogrudan
hizmet edecegi ve katki saglayacagi cesitli politika ve tedbirlerden 6nde gelenleri sunlardir:

“379.2. Fintek sektoriinde yazilim alaninda ¢alismak lizere insan kaynag yetistirilecektir.

583. Ulkemizde siber giivenlik bilinci ve nitelikli insan kaynag gelistirilecektir.
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583.1. Siber giivenlik alaninda nitelikli isgiicliniin yetistirilmesine ve kariyer olanaklarinin
ivilestirilmesine yonelik programlar gelistirilecektir.

588. Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriindeki insan kaynagini ve niteligini artirmaya yonelik
kamu, Universite ve STK is birligi icerisinde programlar olusturacaktir.

588.1. Yazilim sektoériindeki insan kaynagi acig1 detayli sekilde analiz edilerek bu agigin
yetistirme, yeniden yetkinlik kazandirma ve daha etkin kullanimiyla kapatilmasi saglanacaktir.

588.2. Uzaktan ya da yerinde yurt disina ¢alismakta olan yazilimcilanin yerli bilisim sektoriiniin
katma degerini artiracak sekilde istihdam edilebilmeleri icin nlemler alinacaktir.

590. ileri dijital teknolojilerin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve bu teknolojileri kullanacak
isglicliniin yetistirilmesini desteklemek amaciyla mekanizmalar kurgulanacaktir.

695.1. isgiici piyasasinda yasanan déniisim cercevesinde ara ve kalifiye isgiicii ihtiyacina
yonelik beceri gelistirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

698. Genglerin istihdaminin artirilmasi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

698.4. Egitimde ve istihdamda olmayan gencglerin istihdama erisimlerini desteklemeye yonelik
programlarin etkinligi artirilacaktir.

746.2. Genglerin yesil ve dijital donisimin etkilerine ve gelecegin ihtiyaglarina uyum
saglayabilmesi ve Uretkenliklerinin desteklenmesi icin gerekli becerileri kazanmalarina
yardimci programlar gelistirilecektir

750.4. Genglerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, 6zellikle yazilm gibi yenilik¢i alanlarda kisa
sureli sertifika ve diploma programlari diizenlenecektir.”

2014-2023 yillarini kapsayan Ulusal istihdam Stratejisinin (UiS) dért temel ekseninden ikisi:
egitim-istihdam iliskisinin glglendirilmesi ve 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin
artirilmasidir. Bu strateji belgesine gore “Genc istihdaminda karsi karsiya kalinan gigliklere
ragmen Turkiye gelismis ekonomilere gore avantajli demografik yapisini d6niimuzdeki on yillarda
daha verimli bir sekilde kullanarak ekonomik ve sosyal gelisme ivmesini artirma imkanina
sahiptir.” Geng issizligi azaltmak bir politika; geng issizligi oranini genel igsizlik oranina
yaklastirmak bir strateji olarak belirlenmistir.

2014-2023 yillarini kapsayan Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS) dokimani da “Tim
diinyada oldugu gibi lilkemizde de geng issizlik oranindaki yikseklik 6nemli sorunlardandir.
Issizlik orani 15-24 yas arasinda, 25 yas ve Uzeri gruptakinden oldukga yiiksektir.” tespitine yer
vermistir. ileri teknolojili sektdrlerde Ankara’nin en hizh biiyiiyen bélge oldugu ifade edilmistir.
“Dezavantajli kesimlerin ekonomik ve sosyal hayata entegrasyonuna yonelik olarak cinsiyet
esitligini saglayici, yoksullugu azaltici, genglerin iiretkenligini, istihdam edilebilirligini ve sosyal
imkanlarini artirici tedbirler gelistirilecektir.” tedbirine yer verilmistir.
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2014-2023 yillarini kapsayan Ankara Bolge Plani’'nda yapilan tespitlere gore; sahip oldugu
nitelikli nlGfusa istihdam yaratma kapasitesi bakimindan Ankara, Tirkiye icerisinde en iyi
duruma sahip olsa da birgok Avrupa bdlgesinin gerisinde kalmaktadir. Ankara orta-ileri ve ileri
teknoloji alanlarinda; yerel birim sayisi, istihdam, maas ve Ucretler ve ciro gibi gostergelerin
tamami bakimindan Tiirkiye ortalamasinin tGzerinde yer almaktadir. Planda Ankara’da Calismak
bashgl altinda 2. eksen “Yiiksek katma deger (reten, slrdirilebilir bliyliyen rekabetci ve
yenilik¢i Ankara” olarak belirlenmistir. Bu eksen dogrultusunda asagidaki oncelik ve tedbirlere
yer verilmistir:

Oncelik 1: Ankara’nin ileri teknoloji tiretimini arttirmak, dis ticaret agigini azaltmak ve
Ankara’daki isletmelerin rekabetgiligini arttirmak

Oncelik 2: Ankara’nin yiiksek katma deger ve teknoloji odakli ekonomik yapisini ve
girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemini gliclendirmek

Tedbir 2.1.5: Sektoérel ihtiyaglara cevap verebilecek egitim altyapisi gelistirilerek
nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilanacaktir.

Tedbir 2.2.1: Ankara’nin sahip oldugu zengin beseri sermaye ve teknolojik altyapiyi
gelistirerek, katma degeri yiiksek, yenilikci ve bilgi yogun sektorlerin ekonomideki
paylarn arttirilacaktir.

Planda isveren agisindan da belirli diizenlemelere gidilip meslek lisesi mezunlarini istihdam
etmeleri icin Ankara’daki yerel kurumlarin etkin 6zel tesvikler uygulamasinin saglanacagina, bu
uygulamalarin yayginliginin ve bilinirliginin artirilacagina yer verilmistir.

2022 yihinda Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan yayimlanan Ankara Organize Sanayi Bolgeleri ve
Teknokentler istihdam ihtiyac Analizi Arastirmasi, Ankara’da faaliyette olan Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri (Teknokent) ve Organize Sanayi Bolgeleri‘'nde (OSB) yer alan sirketlerin istihdam
ihtiyacinin ve bu bolgelerde en ¢ok ihtiya¢ duyulan yetkinlik alanlarinin belirlenmesi amaciyla
ylrittlmuastir. Arastirma yontemi olarak nitel ve nicel veri toplama tekniklerinin bir arada
kullanildigl karma yéntem kullanilmistir. Aragtirmanin nicel analizleri 250’si Teknokentlerden ve
276’s1 OSB’lerden olmak Uzere toplam 526 firmanin verisi Uzerinden; nitel analizleri ise 49’u
Teknokentlerden ve 51'i OSB’lerden olmak Uzere toplam 100 firmanin verisi Uzerinden
ylrittlmastar.

Bu calismanin sonuglarina gére OSB’lerde yer alan firmalar, destek saglayan kurumlardan;
oncelikle maddi destek ve personel egitimi destegi saglanmasi, ise uygun nitelikli personel
bulunmasi, aday havuzu olusturulmasi, meslek liseleri ile is birliginin saglanmasi konularinda
destek saglanmasini beklemektedir. Katilimcilarin %48’i, beyaz yakali ¢alisan istihdam ederken
beyaz yakali calisanlarin “uygulama becerisinin olmasini” cok dnemli oldugunu belirtmektedir.

Arastirmanin teknoloji gelistirme bolgeleri nezdinde vyiritilen kisminda, kamu hibe
programlarindan; niteliklere uygun personel bulma, ihtiyaci karsilayacak personel yetistirme,
personelin pratik bilgi edinmesi, maas destegi, danismanlik gibi alanlarinda beklentilerin

bulundugu anlasiimistir.
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Ozetle, Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan saglanacak destegin amaci, kalkinma, istihdam ve
genglere iliskin politikalara yer veren (ist doklimanlardaki stratejilere ve eylem planlarina uygun
olarak; 2014-2023 Ankara Bolge Plani’'nda yer alan oncelikler dogrultusunda ve 2021-2023
Teknoloji Girisimciligi ve Ticarilesme Sonu¢ Odakh Program kapsaminda nitelikli gencg
istihdaminin saglanmasidir.

Programin 6zel amaci kapsaminda;

2014-2023 Ankara Bolge Plani’'nda yer alan 6ncelikler dogrultusunda nitelikli geng istihdamina
yonelik, 2021-2023 Teknoloji Girisimciligi ve Ticarilesme Sonu¢ Odakli Programi vizyonu
dahilinde destek saglamaktir. Bu sayede 35 yasindan giin almamis 178 gencin bilisim sektoriinde
istihdaminin saglanarak issizligin azaltilmasi ve vyerli bilisim firmalarinin rekabetgiliginin
artirilmasi amaglanmistir.

1.3. PROGRAM BUTCESI, SURE VE YER

Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan 2024 Y1l istihdam Garantili Nitelikli Geng Yazilimci Yetistirme
Destek Programi kapsaminda saglanacak toplam kaynak tutari 11.132.874,72 TL olarak
belirlenmistir. Ajans, bu program icin ayirdigi kaynaklari kismen veya tamamen kullandirmama
hakkini sakli tutar.

Destek kapsamindaki egitimler, Ajans tarafindan hizmet alimi yoluyla saglanacaktir. Kisi basina
her bir destegin Ajans’a toplam maliyeti 62.544,24 TL'dir. Destek orani, %100 olarak
belirlenmistir.

Destek siresi 6 ay egitim ve 2 ay staj olmak lizere toplam 8 (sekiz) ay olacaktir.

Bu destek programi kapsaminda gerceklestirilecek olan tim faaliyetler TR51 Bolgesi’'nde
(Ankara ve ilgeleri) gerceklestirilecek olup; 2023 yilinda deprem nedeniyle olaganistl hal ilan
edilen illerde (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye, Sanlurfa ve Elazig) ikamet eden yararlanicilar, egitimin Ankara’da ylz yize
gerceklestirilecek kisminda ulasim, konaklama ve diger harcamalari kendi imkanlariyla saglamak
kaydiyla programdan yararlanabilecektir.
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2. DESTEK PROGRAMINA iLiSKiN KURALLAR

Bu boliimde; Destek Programi cercevesinde yapilacak faaliyetlere iliskin, Basvuru Sahibi ve
Ajans tarafindan uyulmasi gerekli kurallar, 8 Kasim 2008 tarihli ve 27048 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yururlige giren “Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yénetmeligi” ve
“Kalkinma Ajanslari Destek Yénetim Kilavuzu” hiikimlerine uygun olarak agiklanmaktadir.
Basvuru sahipleri basvuruda bulunduklari andan itibaren s6z konusu mevzuat hikimlerini ve
bu rehberde yer alan tim hususlari kabul etmis sayilirlar.

UYARI: Ankara Kalkinma Ajansi, zorunlu hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda siirecin
herhangi bir asamasinda 2024 Yili istihdam Garantili Nitelikli Geng Yazilimai Yetistirme

Destek Programini iptal etme hakkini sakl tutar. Bu durumda, basvuru sahipleri Ankara
Kalkinma Ajansindan herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

Ajansimiz, program kapsaminda egitim alacak kisilerin yaziim alaninda istihdam edilmelerini
saglayacak diizeyde detayli bilgi edinmelerini saglamayi, yazilim gelistirme hakkindaki stirecleri
ve uygulamalari ayrintili bir sekilde 6grenmelerini, bu bilgileri mesleki olarak kullanabilir hale
getirmelerini desteklemeyi amacglamaktadir. Bu egitim ile ayrica katihmcilara profesyonel 6z
gecmis hazirlama, etkili miilakat ve iletisim teknikleri hakkinda beceri gelistirmelerini saglamayi
amaclamaktadir. Ayrica, egitim sonrasinda egitim alan kisilere ilgili sirketlerde staj yapma
imkani saglanarak uygulama ve vaka calismalariile bu kisilerin pratik bilgi kazanmalari ve yazilim
sektoriinde istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. S6z konusu egitimin finansmaninin
saglanmasinda Vakifbank (Banka) 6deme aracisi banka olarak yer alacaktir.

Destek saglanacak basvurulara iliskin degerlendirme siireci, Ajans ve Yiklenici Firma tarafindan
ylritilecektir. Ajansin beyan edilen bilgi ve sisteme yiliklenen belgeler lzerinden yapacagi
degerlendirme sonucunda basvuru sahiplerinin uygunlugu kisminda sayilan kriterleri karsiladigi
tespit edilen basvuru sahiplerinin ad, soyad, telefon ve T.C. Kimlik numarasi bilgileri Ajans
tarafindan Bankaya iletilecektir. Banka tarafindan vyapilacak miinferit arastirma ve
degerlendirme sonrasinda kredibilitesi uygun olan ve Vinov Urinliniin tanimlanabilecegi karari
verilen katilimcilarin listesi Banka tarafindan Ajansa iletilecektir.

Ajans, s6z konusu listeyi ylklenici egitim firmasina iletecektir. Yiiklenici firma s6z konusu kisilere
yazili ve akabinde s6zIU sinav gergeklestirerek egitim igin uygun nitelikli kisilerin teknik segim
islemini gergeklestirecektir. Yiklenici firma, sinavlarda basarili olan adaylarin listesini Ajansa
iletecektir. Ajans, basarili olan basvuru sahiplerini uygun goérdigu araliklarla veya kontenjanin
dolmasi halinde tek seferde Ajans web sitesinde (https://ankaraka.org.tr/) ilan edecektir. Bu

asamada, Banka tarafindan tekrar gergeklestirilecek glincel kredibilite degerlendirmesi sonrasi,
kredibilitesinde olumsuz degisim gerceklesmemis olan ve Banka tarafindan Vinov limiti
tanimlanmaya uygun bulunan yararlanicilarla Ajans arasinda destek s6zlesmesi imzalanacaktir.

Destekten yararlanmasi uygun goriilen basvuru sahipleri, Vinov Hesabinin agilmasi ve Vinov
limitinin temini icin Bankaca talep edilen bilgi ve belgelerle birlikte Bankaya basvuracak ve basta
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Vinov Sozlesmesi olmak Uzere Bankaca talep edilecek s6zlesme ve formlari imzalamalari
kaydiyla, Bankanin kredibilitesini uygun buldugu adaylara Banka tarafindan Vinov Hesabi acilip
limit tahsis edilecektir.

Kredilendirme sireci Banka uhdesinde olacaktir. Banka, adaylarin kredibilitesini kendi kredi
politikalari cercevesinde degerlendirecektir. Kredi st limiti, kurs bedelini asmayacaktir. Banka
tarafindan Vinov hesabitanimlanan yararlanicilar sahsen Ajansa basvuracak ve Ajans ile bagvuru
sahibi arasinda bir destek s6zlesmesi imzalanacaktir.

Ajans, yuklenici egitim firmasinin yapacagi egitimde basarili bulunan ve 6deme aracisi Banka
tarafindan uygun gorilen adaylarin egitim Ucretlerinin tamamini yiklenici egitim firmasina
O0deyerek program kapsaminda egitimi almasi uygun bulunan basvuru sahiplerinin 6 ay siirecek
egitimi almalarini temin edecektir. 6 aylik egitimin bitiminden itibaren egitime katilan adaylar
icin 12 aylik geri 6demesiz dénem baslayacaktir. Adaylarin Bankaya yapacaklari ve 24 ay

surecek ayhk faizsiz anapara taksit 6demeleri bu 12 aylik ddnem sonunda baslayacaktir. Ajansa
yararlanici tarafindan yapilacak 24 aylik faizsiz anapara taksit 6demeleri kapsaminda her bir

ayhk taksit 6demesi icin Vakifbank tarafindan Vinov Tutari lizerinden islem basina % 0,4 (binde

dort) oraninda Vinov Garantileme Ucreti ve buna iliskin Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi;
Vinov Tahsilat Kaydi onayi aninda Yararlanicidan tahsil edilecektir.

6 Ay
EGITIM GERI ODEMESIZ FAIZSIZ ANAPARA TAKSIT
DONEMI DONEM ODEMELERI

Toplam 18 ay geri 6demesiz 24 ay geri 6demeli olmak lGizere toplam 42 ay vadeli donem sonunda
Yararlanicilara tanimlanan Vinov limitinde bulunan toplam borcun (kredi borcu, anapara, faiz,

vergi, fon, vs. tiim yasal yikiimliliikler) Yararlanici tarafindan kapatilmasi gerekmektedir.

Ornek Geri Odeme Plani: Egitimin baslangi¢ tarihi 04.11.2024 olmasi durumunda muhtemel
geri ddeme tarih ve taksit tutari asagidaki tabloda sunulmustur. Aylik taksit tutarlari sabit olacak
ve enflasyondan etkilenmeyecektir.

Taksit | 4.11.24-

Donem

. 4.5.26 4.6.26 4.7.26 4.8.26 49.26 | 4.10.26 | 4.11.26 | 4.12.26 | 4.1.27 4.2.27 4.3.27 4.4.27
Tarihi 4.5.26
Taksit B
Tutan Odemesiz | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01

4527 | 4627 | 4727 | 4827 | 24927 | 41027 | 41127 | 41227 | 4128 | 4228 | 4328 | 4428 | JOPlam Geri
Odeme (24 Ay)
2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 | 2.606,01 62.544,24
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Yararlanicinin ise girmesine ve aylik gelir elde etmeye baslamasina ragmen aylik anapara taksit
odemelerini gerceklestirmemesi durumunda, Vakifbank ve Ajansla imzalayacagi s6zlesmelerde
yer alan hikimler dogrultusunda Yararlanici Banka ve Ajans tarafindan takibe alinacak ve
yararlanici hakkinda ilgili mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

Egitimlerin en az %90’1na_katilim saglanmasi zorunludur. Miicbir sebepler disinda bu kosulu

saglamayanlar staj ve istihdam imkanindan faydalanamayacak ve egitim Ucretini Ajansla
imzalanacak destek so6zlesmesi hiikiimleri dogrultusunda Ajansa geri 6deyecektir.

Yararlanicinin 6 aylik egitim sonrasindaki 2 aylik stajdan miicbir sebepler disinda kendi istegi ile
ayrilmasi veya staji tamamlamamasi durumunda da vyararlanici istihdam imkanindan

faydalanamayacak ve egitim licretini Ajansla imzalanacak destek soézlesmesi hikimleri

dogrultusunda Ajansa geri 6deyecektir.

Egitim Konulan

Egitim programiigerigi her kisi igin toplam en az 600 saat olmak ve en az 4 ay en fazla 6 ay iginde
tamamlanmak Uzere asgari asagidaki konulari icerecektir. Bununla birlikte yazilim alaninda
istihdam imkanini giglendirmek amaciyla asagidaki basliklara ek konularda egitimler de
verilebilecektir.

e CH veya Java ile algoritmalar ve veri yapilari

e HTML/CSS, Javascript ile Bootstrap ve React veya Angular ile 6nyliz gelistiriciligi
¢ SQL ile iliskisel veritabanlari

* Python, Java veya ASP ile arkayliz gelistiriciligi

e Yazilim gelistirme metodolojileri

e Git ve Github ile versiyon kontrol sistemleri

Staj

Teorik egitimler bittikten sonra katiimcilarin en az 2 ay boyunca yazilim gelistiren bir firmada
Sosyal Glivenlik Kurumuna kayith bicimde staj yapmalari Yiklenici tarafindan saglanacaktir.
Katilimcinin miicbir sebepler disinda kendi istegi ile stajdan ayrilmasi veya tamamlamamasi
durumunda, katiimci Yiklenicinin egitim sonrasindaki 12 ay icinde istihdama kazandirmaya
yonelik danismanlik faaliyetlerinden yararlanamayacak ve Yiklenicinin, yararlanicinin istihdam
edilemedigi durumda sorumlu olacagi egitim taksitlerini 6deme ylukimluligl sona erecektir.

istihdam

Staj bittikten sonra yararlanicilarin alaninda faaliyet gosteren firmalarda istihdam edilmelerine
yonelik danismanlik Yiklenici tarafindan saglanacaktir. Micbir sebepler disinda, egitimin
bitimini takip eden 12 ay icerisinde istihdamin gergeklesmemesi durumunda egitim aldigi halde
istihdam edilemeyen kisilerin Bankaya olan borglari (ana para), aylik taksitler halinde Kkisi
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istihdam edilene kadar Yiklenici tarafindan Ajansa 6denecektir. Katilimcinin hakli bir sebep
olmaksizin aldigi ikinci is teklifini de reddetmesi veya istihdam edildigi firmayla arasindaki is
s6zlesmesinin 3 ay dolduktan sonra her ne sebeple olursa olsun sona ermesi veya ilk 3 ay icinde
isveren firma tarafindan is Kanunu’nda yer alan hakli nedenle fesih hiikiimlerine dayali olarak
sona ermesi durumunda Yiklenicinin istihdam danismanligli saglama sorumlulugu ortadan
kalkar.

2.1. UYGUNLUK KRITERLERI

Program kapsaminda saglanacak destege yonelik tic temel uygunluk kriteri bulunmaktadir:

= Basvuru sahiplerinin uygunlugu
= Destek saglanacak faaliyetlerin uygunlugu
= Maliyetlerin uygunlugu

2.1.1. Basvuru Sahiplerinin Uygunlugu

(1) Destek almaya hak kazanabilmek igin, basvuru sahipleri asagida belirtilen kosullarin timiine
uymalidir:
Bagvuru tarihi itibariyla;
= Ankara’da ikamet etmesi (Ankara’da ikamet etme kosulu 08/02/2023 tarihli ve 32098 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6785 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Olaganisti Hal ilan
edilen illerde ikamet eden kisiler igin zorunlu degildir.)
= 35 yasindan glin almamis olmasi,
= Universitelerin sayisal veya esit agirlik puan tiirii ile 6grenci kabul edilen dért yillik (lisans)
veya iistii boliimlerden birinden veya 2 vyilhik Bilgisayar Programcihigi, Bilisim
Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Operatérligi, Bilisim Givenligi
Teknolojisi, Siber giivenlik, internet ve Ag Teknolojileri, Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon, Mobil Teknolojileri veya bilisim alaniyla ilintili béliimlerinden mezun
olmasi,
= Banka tarafindan gerceklestirilecek degerlendirmede Vinov hesabi agilmasina uygun
gorilmesi

(2) Ayrica, basvuru sahiplerinin destek alabilmek icin asagidaki hallerden herhangi birinde
bulunmamasi gerekir:
a) iflas etmisler veya tasfiye halinde bulunan ve bu durumlari nedeniyle isleri kayyum veya
vasi tarafindan vydritilen, konkordato ilan ederek alacaklilar ile anlasma yapmis,
faaliyetleri askiya alinmis veya bunlarla ilgili bir kovusturmanin konusu olanlar veya
ylrirlikte olan mevzuatta 6ngoriilen benzer durumlarda olanlar;

b) Kesinlesmis yargi karari (yani temyizi mimkin olmayan bir karar) ile mesleki faaliyete
iliskin bir su¢tan mahkdm olanlar;
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c) Haklarinda, gorevlerini kétiye kullandiklarina dair kesinlesmis mahkeme karari olanlar;

¢) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Kamu idaresinin Giivenilirligine ve
isleyisine Karsi Suclar béliimiinde sayilan suglardan, 220. maddesinde diizenlenen 6rgiitlii
suglardan ya da 157. ile 159. maddeleri arasinda diizenlenen dolandiricilik suglarindan
kesinlesmis yargi karari ile mahk(m olanlar,

d) Herhangi bir kamu ihale prosediriine veya diger bir mali destege iliskin yikimlilliklere
uymayarak, sozlesmeyi ciddi bir sekilde ihlal ettigi tespit edilenler,

e) Teklif cagrisina katihm kosulu olarak Ajans tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin
temin edilmesi sirasinda yanlis beyanda bulunanlar veya bu bilgi ve belgeleri zamaninda
Ajans’a sunmayanlar,

f) Mevcut veya daha 6nceki teklif cagrilarinin degerlendirilmesi siirecinde degerlendirme
komitesini veya Ajans’i etki altinda birakmaya veya gizli bilgi elde etmeye tesebbiis edenler,

g) Sozlesme imzalandigi tarih itibariyla; yapilandirilmis borglar hari¢ olmak Uzere vergi
dairelerine vadesi gecmis borcu olanlar,

Yapilandirilmis borglar hari¢c olmak (izere sosyal giivenlik kurumuna vadesi gecmis borcu
olanlar,

S6z konusu projeye Ajans tarafindan saglanacak destek tutarinin yizde licli kadar ya da
daha fazla bir meblag igin, herhangi bir nedenle haklarinda kesinlesmis haciz islemi
bulunanlar,

g) Teklif edilen proje dolayisiyla menfaat iliskisi icinde olanlar.

Yukarida madde (a) ve (e)’de belirtilen durumlarda, teklif cagrisina katilma yasagi, ihlalin tespit
edildigi tarihten sonraki iki yillik bir stire igin gegerlidir.

Basvuru Sahipleri, Basvuru Formunda yer alan yukarida sayilan kategorilerin higbirine
girmediklerine dair beyan kutucugunu isaretlemelidir. Aksi taktirde basvurulari gecersiz
sayilacaktir.

2.1.2. Faaliyetlerin Uygunlugu

Bu destek programinda Teknoloji Girisimciligi ve Ticarilesme Sonu¢ Odakli Programi kapsaminda
belirlenen 6zel amacglar ile sonug ve cikti hedeflerine katki saglayacak 35 yasindan glin almamis
genclerin, yazilim sektoriinde istihdamina yonelik egitim, sinav, sertifikasyon ve staj vb.
faaliyetler desteklenecektir.

Destek kapsamindaki tim faaliyetler her kosulda yirirliikte olan mevzuata uygun olmali ve
asagidaki konulari kesinlikle icermemelidir:

= Siyasi veya etnik icerikli faaliyetler
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» Hukuka, kamu diizenine, genel sagliga ve toplumun genel ahlak anlayisina aykiri faaliyetler

= Ajans ile sozlesme imzalanmadan dnce baslatilan veya ayni faaliyet icin diger kaynaklardan
finanse edilen faaliyetler

= Hibe verme amagli projeler (Diger kisi ya da kuruluslara hibe (nakdi veya ayni) veya kredi
saglamak igin)

= Calistaylar, seminerler, konferanslar veya kongrelere katilim igin bireysel sponsorluklar

2.1.3. Maliyetlerin Uygunlugu: Destekten Karsilanabilecek Maliyetler
Destek icin sadece “uygun maliyetler” dikkate alinir.
Uygun Maliyet

Program kapsaminda uygun maliyet istihdam garantili egitim harcamasini kapsar. Egitim

giderlerini kapsayan bu harcamalar; basvuru sonucunda destek almaya hak kazanan yararlanici
adina Ajans tarafindan gerceklestirilir. Yararlanicinin egitim maliyetinin tamami yararlanici
adina Ajans tarafindan, belirlenecek yiklenici firmaya ddenecek, egitimi basariyla tamamlayan
yararlanicinin istihdam edilmesi halinde egitimin baslamasindan 18 ay sonra baslayacak ve 24
ay slrecek aylk geri 6deme taksitleri dénemi sonunda yararlanici egitim maliyeti tutarini
(faizsiz) Ajansa geri 6deyecektir.

Uygun maliyete iliskin 6deme plani su sekilde olacaktir:

6 aylk egitim bitiminden itibaren egitime katilan adaylar igin 12 aylhk 6demesiz dénem
baslayacaktir. Yararlanicilarin Vakifbank Vinov hesaplari lizerinden yapacaklari faizsiz anapara
odemeleri bu 12 aylik dénem sonunda baslayacaktir. 6 aylik egitimin anapara tutar1 62.544,24
TL, adaylar tarafindan aylik 2.606,01 TL'lik taksitler halinde 24 esit taksitte Bankaya 6denecektir.

Adaylar 6 aylik egitim ve 12 aylik 6demesiz dénem icerisinde tam zamanli is bulamadiklar
takdirde issiz kaldiklari dénemlere isabet eden taksit ddemeleri yiklenici egitim firmasi
tarafindan karsilanacak ve bu bedeller icin adaylara basvurulamayacaktir. Yiklenici egitim
firmasi, halen issiz oldugunu beyan eden adaylardan Sosyal Givenlik Kurumlarindan alinmis
glincel issizlik belgesi talep edebilecektir.

Uygun Olmayan Maliyetler

Uygun Maliyet bashgi altinda belirtilen harcama kalemi disinda kalan hicbir maliyet Program
kapsaminda hicbir sekilde uygun maliyet olarak kabul edilmeyecektir.
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2.2. BASVURU SEKLI VE YAPILACAK iSLEMLER

2.2.1. Basvuru Formu ve Diger Belgeler

Bagvurular, Ankara Kalkinma Ajansi web sitesinde yer alan ve https://ankaraka.org.tr/gencis-

basvuru-formu adresinden ulasilacak olan istihdam Garantili Nitelikli Geng Yazilimci Yetistirme
Egitimi Basvuru Formu {zerinden elektronik ortamda yapilacaktir. ilgili basvuru formu
Uzerinden gergeklestiriimeyen basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru islemi asagida tarif edildigi sekilde yapiimalidir:

e Yukarida baglanti adresi verilen basvuru formu acilr.

e istenilen bilgiler sisteme girilir, gerekli belgeler sisteme vyiiklenir ve gerekli beyanlar
yapildiktan sonra “Basvuruyu Gonder” butonu tiklanarak onay islemi gerceklestirilir.

e Basvuru yapildiktan ve onaylandiktan sonra, basvuru sahibinin en kisa slirede resmi kimlik
belgesinin asli ve fotokopisi ile Ankara Kalkinma Ajansina mesai saatleri icinde sahsen
basvurmasi gerekmektedir. Basvurunun gecerli olabilmesi igin s6z konusu husus
zorunludur. Ankara disinda ikamet eden basvuru sahiplerinin Ajansimiza fiziki olarak
gelmelerine gerek olmaksizin, fotografli resmi kimlik kartini elinde tutarak ¢ekilmis net
gorsellige sahip bir o6zcekim (selfie) fotografinin basvuru formuna yiklemesi
gerekmektedir.

Basvuru icin tim alanlarin doldurulmasi zorunludur. Basvurunun gecerli bilgi ve belgelerle
tamamlanmasi gereklidir. Sunulan bilgi ve belgelerin gecerliligi kontrol edilecek ve basvurunun
gecersiz bulunmasi durumunda basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yapilan kontroller sonucunda basvuru esnasinda yaniltici bilgi ve belgelerin sunuldugunun
tespiti halinde basvuru sahibi hakkinda gerekli hukuki siire¢ baslatilacaktir.

Her T.C. kimlik numarasi Uzerinden vyalnizca bir basvuru yapilabilecek olup basvuru
tamamlandiktan sonra basvuruyu glincelleme imkani olmayacaktir.

Basvuru Formu ve diger belgeler Tirkce hazirlanmalidir. Aksi takdirde, yapilan basvuru 6n
inceleme asamasinda degerlendirme disi kalabilecektir. Ajans tarafindan talep edilen belgeler
ve Program basvurusunda ongorilen c¢alismalara bagh olarak yurtrlikte bulunan mevzuata
gore gerekli zorunlu belgeler disinda hicbir ek belge degerlendirmeye tabi tutulmayacaktir.
Basvuru formunda yer alan 6nemli bir tutarsizlik, basvurunun reddine yol acabilecektir. Sunulan
bilginin acik olmamasi ve bu durumun adil bir degerlendirme yapilmasina engel teskil etmesi
durumunda basvuru sahibinden ek aciklama talep edilebilecektir.
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Basvuru Sirasinda Sunulmasi Gereken Belgeler

Basvurular, Basvuru Formu ve diger ekler disinda asagidaki destekleyici belgelerle birlikte
sunulmalidir:

Belge Adi Aciklama

Basvuru sahibinin ikametgah belgesi*

Basvuru sahibinin nifus kayit 6rnegi

belgesi turkiye.gov.tr Gizerinden barkodlu sekilde

edinilerek Bagvuru Formuna yiiklenmesi
gerekmektedir.

Basvuru sahibinin  yilksekogretim
mezuniyet belgesi

Bagvuru sahibinin Adli Sicil Kaydi Belgesi
Basvuru Sahibinin Ozge¢misi

*Ankara disinda ikamet eden basvuru sahiplerinin Ajansimiza fiziki olarak gelmelerine gerek

olmaksizin, fotografli resmi kimlik kartini elinde tutarak ¢ekilmis net gorsellige sahip bir 6zgekim
(selfie) fotografinin basvuru formuna yiklemesi gerekmektedir.

2.3. PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI

Program performans gostergeleri asagida yer almaktadir.

Kodu Adi Agiklamasi Birimi
istihdam Sayisi- Program kapsaminda yapilan egitimlere katilip .

G5 _ - i Kigi
Geng istihdam edilen geng (35 yasindan giin almamis) sayisi

GS Egitim Stresi P.rjogr.am kapsaminda diizenlenen egitimlerin toplam Saat

siresi

G9 Egitime Katilan Kisi | Program kapsaminda diizenlenen egitimlere katilan Kisi

Sayisi kisi sayisi :

Basvurularin Alinmasi igin Son Tarih

Bagvuru  sahiplerinin  Ankara  Kalkinma Ajansi web sitesinde vyer alan ve
https://ankaraka.org.tr/gencis-basvuru-formu adresinden ulasilacak olan istihdam Garantili Nitelikli

Geng¢ Yaziimcr Yetistirme Egitimi Basvuru Formu Uzerinden elektronik olarak yapacaklari
basvurunun baslangic tarihi 18/10/24 olup program igin ongériilen kontenjanin dolmasiyla
basvuru siireci bitecek ve Ajans web sitesi lizerinden bilgilendirme yapilacaktir. Basvuru
sahibinin asagida acik adresi belirtilen Ajansa sahsen basvurarak basvurusuna iliskin

taahhiitnameyi en kisa slirede imzalamasi gerekmektedir.
T.C. Ankara Kalkinma Ajansi Adresi:

Guvenevler Mahallesi Gelibolu Sokak No:5 06690 Cankaya / ANKARA

Ajansa sahsen basvuran Bagvuru Sahiplerine imzali ve tarihli bir alindi belgesi verilir. Her
basvuru; kabul tarihi, saati ve referans numarasi ile kaydedilir.
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Zamaninda yapilmayan proje bagvurulari igin mazeret kabul edilmez ve bu basvurular
degerlendirmeye alinmadan reddedilir. Her basvuru; kabul tarihi, saati ve referans numarasi ile
kaydedilir. Ajansa sahsen basvuru ile taahhitnameye iliskin alinacak imzalar kapsaminda, kabul
mahallinde son basvuru ani itibariyla bir yigilma s6z konusu ise kapanis saatinde kapilar kapatilir
ve sadece o an itibariyla iceride bulunan basvurular kabul edilerek islem tamamlanir.

Daha Fazla Bilgi Almak igin

Program ile ilgili sorular, ad soyad bilgileri ile birlikte asagidaki e-posta adresine veya faks
numarasina gonderilebilir.

E-posta adresi : gencis@ankaraka.org.tr

Faks :+90 312 309 34 07

Basvuru Sahiplerinin “meslek sirr1” olarak belirtmedigi konularda sorduklari sorular hakkinda
Ajans tarafindan saglanan bilgiler Ajansin internet sayfasinda yer alan Sik¢a Sorulan Sorular
(SSS) boliminde diger basvuru sahiplerinin de bilgilerine sunulacaktir. Sorularin yanitlari,
Ajansa ulasma tarihinden sonra en gec¢ 3 gin icerisinde https://ankaraka.org.tr/ adresinde

yayimlanacaktir.

SSS listesinde ve Basvuru Rehberinde yer almayan hicbir bilgi Basvuru Sahipleri ve Ajans igin
baglayici nitelik tasimamaktadir.

2.4. DEGERLENDIRME SURECI

Basvurular Ajans tarafindan Genel Sekreter baskanliginda ilgili Ajans uzmanlarindan
olusturulacak On inceleme Komisyonu tarafindan én incelemeye alinir ve teslim alindigi tarihten
itibaren en fazla bir ay icerisinde 6n inceleme siireci tamamlanir. On inceleme agsamasini gegen
basvuru sahiplerinin listesi Ajans tarafindan Vakifbank’a iletilir ve Bankanin basvuru sahiplerinin
kredibilitelerine yonelik incelemesinin ardindan, Vinov limiti tanimlanmaya uygun bulunan
basvuru sahipleri egitimi verecek yiklenici firma tarafindan yarisma sinavina tabi tutularak
degerlendirilecektir. Degerlendirme siireci 6n inceleme ile nihai degerlendirme olmak (izere
temel olarak iki asamadan olusmaktadir. Hem 6n inceleme hem de nihai inceleme neticesinde
asil ve yedek listeler olusturulacaktir.

2.4.1. On inceleme

Sadece On incelemeyi gecen basvurular degerlendirme isleminin sonraki asamalarina
alinacaktir.

Basvuru teklifleri basvuru ve taahhitname imzalama tarihine gére on incelemeye alinir.
Taahhilitnamesi imzalanmamis basvurular 6n incelemeye alinmaz. Bu asamada Degerlendirme
Komisyonu tarafindan teklifin asagida bulunan Kontrol Listesindeki tim kriterleri karsilayip
karsilamadigi kontrol edilir.
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Kontrol Listesi

Basvuru yapilmadan 6nce asagidaki maddelerin her birinin tamamlandigindan ve basvurunun
asagidaki kriterleri tam olarak karsiladigindan emin olunmasi gerekmektedir.

1. Basvuru formu standart formata uygun olarak hazirlanmistir ve tiim béliimleri eksiksiz sekilde
doldurulmustur.

. Basvuru, Basvuru Formu lizerinden elektronik ortamda Tiirkge olarak hazirlanmis ve sunulmustur.

. Bagvuru sahibinin e-devletten alinmis barkodlu ikametgah belgesi sunulmustur.

. Bagvuru sahibinin e-devletten alinmis barkodlu niifus kayit 6rnegi sunulmustur.

. Bagvuru sahibinin e-devletten alinmis barkodlu adli sicil kaydi belgesi sunulmustur.

. Bagvuru Formunda yer alan basvuru sahibi beyanlari, basvuru sahibi tarafindan isaretlenmistir.

Nl oo »n | &~ W N

. Bagvuru sahibinin bu rehberde uygun goriilen boliimlerin birinden mezun olduguna dair diplomasi
sunulmustur.

8. Basvuru sahibinin 6zge¢misi sunulmustur.

Uygunluk Kontrolii

Basvuru Sahibinin bu rehberde belirtilen kriterlere uygunlugunun kontrolii asagida yer alan
listeye gore yapilir. Listede yer alan kriterlerden herhangi birini karsilamayan basvurular Nihai
Degerlendirmeye alinmayacak olup bu asamada reddedilecektir.

Uygunluk Kontrol Listesi

o= T —— T

1. Basvuru sahibi gergek kisidir.

2. Bagvuru sahibi Ankara’da veya OHAL kapsamindaki illerde ikamet etmektedir.

3. Bagvuru sahibi 35 yasindan giin almamustir.

4. Basvuru sahibi bu rehberde uygun gériilen boéliimlerin birinden mezundur.

2.4.2. Nihai Degerlendirme

Basvurusu 6n incelemeden basariyla gecen kisilerden, Bankanin kredibilite degerlendirmesi
sonrasli Vinov limiti tanimlanmaya uygun bulunanlar yiiklenici egitim firmasinin diizenleyecegi
yazili ve s6zli yarisma sinavina girecekler ve egitim almaya hak kazanacak kisiler bu sinav
sonuclarina gore belli olacaktir. Nihai degerlendirme neticesinde asil ve yedek liste
olusturulacaktir. Ajans, egitimlerin vakit kaybetmeden baslamasini temin etmek amaciyla
gelen basvurularin hizlica degerlendirme siireglerine baslayacak ve basarili olanlardan uygun
goriilecek sayida gruplar halinde peyderpey egitimlerin baslamasini saglayacaktir.

Gergege aykiri beyanda bulunuldugunun herhangi bir asamada tespit edilmesi durumunda
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basvuru gecersiz kabul edilecektir.

2.5. DEGERLENDIRME SONUCLARININ BiLDiRiLMESi

Program kapsaminda destek almaya hak kazanan basvuru sahipleri ve yedek liste Ajans web

sitesi Uzerinden (https://ankaraka.org.tr/) ilan edilecektir.

Ajansin bir basvuruyu reddetme ya da destek vermeme karari nihaidir.

2.6. SOZLESME iMZALANMASI VE UYGULAMA KOSULLARI

Destek kararini takiben, bagvuru sahibinin Banka’da Vinov hesabi agtirmasinin ardindan Ajansin

saglayacagl tahmini destek tutari ile uygulamaya iliskin hususlar basvuru sahibi ile Ajans

arasinda imzalanacak bir s6zlesmeye baglanir.

Ajans, desteklenecek basvurularin, basvuru rehberinde belirtilen destekleyici belgelerin aslini
veya onayli suretini basvuru sahiplerinden temin etme hakkina sahiptir. Basvuru sahipleri, Ajans
tarafindan talep edilmesi halinde desteklenmeye iliskin kararin Ajans tarafindan ilan
edilmesinden itibaren 10 (on) giin icinde s6z konusu belgeleri Ajans’a teslim eder. Belgelerin

tamamlanamamasi durumunda; basvuru destekten feragat etmis sayilir.

Sunulan belgelerin gercege aykiri yahut basvuru formunda yer alan bilgi ve belgelerden farkl
olmasi veya slresi icerisinde teslim edilmemesi durumunda basvuru sahibiyle s6zlesme
imzalanmaz. S6zlesme imzalanmadan 6nce Ajans, gerektiginde basvuru sahibinden ek bilgi ve
belge isteyebilir. Sozlesmeler, gerekli belgelerin temininden sonra basvuru sahiplerine bes is
glnu icinde yapilacak bildirimi muteakip en ge¢ on is glinli icinde imzalanir. Bu siire zarfinda
sOzlesme imzalamak lizere Ajans’a basvurmayan basvuru sahipleri s6z konusu destekten feragat

etmis sayilr.

Basvuru sahibi tarafindan doldurulmus olan basvuru formu ve ekleri, s6zlesmenin de ekleridir.

Sozlesme 6zellikle asagida belirtilen haklari ve ylikiimlilikleri diizenler:

Denetim: Gerektiginde yapilacak denetimler sirasinda yararlanici ve yiklenici egitim firmasi,
proje uygulama ve yonetim mekanlarina erisimi zorlastirmamak yahut engellememek ve talep
edilen her turli bilgi ve belgeyi gorevli personele zamaninda sunmak zorundadir. S6zlesme
hiikiimleri, Ajans tarafindan hem kayitlar Gzerinde hem de yerinde yapilabilecek denetimlere
olanak taniyacaktir.

Tanitim ve Goriniirliik: Egitim hizmetini veren yiklenici, hizmet, mal alimi ve yapim isleri
faaliyetlerinde Ajansin sagladigi mali destegi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin genel
koordinasyonunu goérinir kilmak ve tanitmak icin, Ajansin internet sitesinde
(https://ankaraka.org.tr/) yayinlanan “Goérunirlik Rehberi”ne uygun olarak gerekli dnlemleri

alir.
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Program Mantiksal Cerceve Matrisi

Proje Mantig

Objektif Sekilde Dogrulanabilir Bagari Gostergeleri

Dogrulama Kaynak ve Araglari

Genel Amaglar

Kalkinma, istihdam ve genglere iliskin
politikalara yer veren ust dokimanlardaki
stratejilere ve eylem planlarina uygun olarak;
2014-2023 Ankara Bolge Plan’'nda yer alan
oncelikler  dogrultusunda ve  2021-2023
Teknoloji  Girigsimciligi ve Ticarilesme Sonug
Odakli  Program kapsaminda nitelikli geng
istihdaminin saglanmasidir.

SOP ilgili Bzel Amaglar:

Ozel Amag 1: Ankara’nin bilisim sektdriinde
gincel  teknolojilerin  entegrasyonu  ve
yayginlastiriimasinin desteklenmesi.

Ozel Amacg 6: ileri teknolojili sektérlerde Ar-Ge
ve Ur-Ge payinin arttirilmasina katki saglanmasi
Ozel Amag 7: ileri teknolojili sektérlerde
girisimcilik, ticarilestirme ve girisim sermayesi
ekosisteminin gelistiriimesine katki saglanmasi.

SOP'ta bulunan ve Programin amaciyla dogrudan ilgili Sonug GOstergeleri:

o ileri teknolojili sektérlerde yeni istihdam edilen calisan sayisi
o ileri teknolojili sektérlerde Ar-Ge ve Ur-Ge payinin arttirilmasina katki saglanmasi

Ajans galigmalari (anket, analiz, rapor vs.) ve
etki analizi

Program degerlendirme raporu

TUIK verileri

Sektor analiz raporlari

Ozel Amag

35 yasindan gin almamig 178 gencin bilisim
sektorinde istihdaminin saglanarak issizligin
azaltilmasi  ve vyerli bilisim firmalarinin
rekabetgiliginin artirilmasi amaglanmistir.

- istihdam Sayisi- Geng
- Egitime Katilan Kisi Sayisi
- Dogrudan Faydalanici isletme Sayisi (istihdam edilecek genglerin galismaya baslayacagi firma sayisi)

Egitime katilacaklarin Sosyal Guvenlik Kurumu
kayitlari

Egitime katilanlari ise alan firmalarin Sosyal
Glivenlik Kurumu kayitlar

Egitim katilim cetvelleri

Beklenen Sonuglar

- Genglerin is glcu piyasasinda ihtiyag duyulan
mesleki beceriler ile donatiimasi

-Mesleki becerileri artirilan genglerin istihdam
edilmesi

G5 Istihdam Sayisi- Geng
G9  Egitime Katilan Kisi Sayisi
FZD 6 Dogrudan Faydalanici isletme Sayis

Toplanti kayitlari

imza listeleri

izleme raporlari

Sertifikalar

Egitim sertifikalari

Program kapanis raporlari

Proje ara ve nihai raporlari

Proje sonrasi degerlendirme raporlari
istihdamin saglandigi firmalarin SGK hizmet
listesi

Hizmet alimlan sozlesmeleri, teknik
sartnameleri

Faaliyetler

issiz genglere piyasada aranan bilisim ve
programlama bilgi ve becerilerini kazandiracak
mifredatin ylz ylze ve gevrimigi yontemlerle
ogretilmesi; genglere 6zgeg¢mis hazirlama, is
basvurusu yapma ve miulakatlara katilma
konusunda danismanlik ile istihdam
danigmanlik hizmeti verilmesi.

- Egitime Katilan Kisi Sayisi
- Egitim Suresi (saat)

Destek Tutari: 11.132.874,72 TL




